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ВСТУП

Розділ І
1.1.Візитна картка школи
У Хмельницькій спеціалізованій школі   І ступеня №30  навчається  701  учень, що складає 21 клас з українською мовою навчання:
1-х класів – 5 – 182  учні
2-х класів – 6 – 192  учні
3-х класів – 5 – 168  учнів

4-х класів – 5 – 159  учнів 

 Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.


На початок 2019/2020 навчального року у закладі працюють  57 педагогічних працівників, з них 1  сумісник.

	Кількість педагогічних робітників
	2019/2020

	До 30 років
	10

	31-40 років
	14

	41-50 років
	23

	51-55 років
	7

	Понад 55 років
	3


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педагогічних робітників
	2019/2020

	До 3 років
	7

	4-10 років
	12

	11-20 років
	7

	Понад 20 років
	30


Відомості про педагогів за категоріями

	Спеціаліст
	9 тар.розряд
	І

категорія
	ІІ

категорія
	Вища

категорія
	“Старший учитель”
	“Учитель - методист”

	10
	3
	4
	8
	32
	9
	10


Хмельницька спеціалізована  школа І ступеня № 30 є юридичною особою, здійснює свою діяльність згідно з довідкою серія  АА  
№ 821735 про  включення до Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій України та Статуту школи.


Керівництво школою здійснює  Мудра Інна Іванівна – директор школи. Педагогічний стаж –  25 років, на посаді директора – 7-й рік.

     До складу адміністрації входить Целенко Людмила Борисівна – заступник директора з навчально-виховної роботи. Стаж роботи 42 роки, на посаді – 27-й рік, Задерейко ВалерійВасильович – заступник з господарської роботи.
1.2. Аналіз роботи школи за 2018/2019 навчальний рік


Діяльність Хмельницької спеціалізованої  школи І ступеня № 30  у 2018/2019 навчальному році була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Національної доктрини розвитку освіти», указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних, регіональних та міських програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.

          Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до довідки про ЄДР,  Статуту. Освітній процес відбувався в 1 зміну.
Стан і розвиток шкільної мережі
Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На початок 2018/2019 року в закладі працювало 21 клас. Станом на 31.05.2019 року кількість учнів становила  683 учнів. Середня наповнюваність учнів у класах складала  32 учнів.  Протягом 2018/2019 року із навчального закладу вибуло 7 учнів: у межах міста – 2 учнів, у межах країни –3 учнів, за межі країни – 2 учнів. Прибуло – 4 учнів. 

	Шкільна мережа
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Кількість класів та учнів на початок/кінець навчального року
	20 класів / 645
                 20 класів / 647
	            21 клас / 683
            21 клас / 683
	            21 клас / 701
            21 клас / 

	Середня наповнюваність
	32
	32
	33

	Організація індивідуального навчання
	-
	-
	-



Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень учнів показав в цілому високий та достатній рівень навчальних досягнень.

За підсумками 2018/2019 н.р. із 683 учнів 1-4-х класів:

· 361 учень 1- 2-х класів оцінений вербально;

· 322 учні  3-4-х класів атестовані;

· 424 учні переведено до наступного класу;

· 164 учні 4-х класів випущено зі школи;

· 176 учнів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

           За підсумками навчального року з 322 учнів 3-4-х класів школи:

· Аналіз успішності показав, що в цілому по школі учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень, немає, які мають високий рівень навчання 120 учнів - 37 %, достатній – 188 учнів – 58%, середній – 14 учнів - 5%. 

· Усі учні 1-3-х класів переведені до наступного класу.

Звіт з річного оцінювання учнів 3-4-х класів
	Клас
	П.І.Б.вчителя
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень
	% успішності
	% якості

	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	
	

	3-А
	Чурбанова О.А.
	31
	21
	9
	1
	-
	100%
	97%

	3-Б
	Красюк Г.А.
	32
	7
	24
	1
	-
	100%
	97%

	3-В
	Дичко М.В.
	35
	11
	24
	-
	-
	100%
	100%

	3-Г
	Ярова О.М.
	31
	14
	16
	1
	-
	100%
	97%

	3-Д
	Густова А.С.
	29
	9
	19
	1
	-
	100%
	97%

	4-А
	Карнасевич Т.Р.
	32
	10
	20
	2
	-
	100%
	94%

	4-Б
	Свистак О.Л.
	33
	12
	20
	1
	-
	100%
	97%

	4-В
	Бєлікова Н.В.
	34
	10
	24
	-
	-
	100%
	100%

	4-Г
	Єршова О.М.
	33
	12
	21
	-
	-
	100%
	100%

	4-Д
	Паюк Н.А.
	32
	14
	11
	7
	-
	100%
	78%


Державна підсумкова атестація 


У початковій школі державна підсумкова атестація проходила з української мови, українського читання та математики у формі підсумкових контрольних робіт. Зміст підсумкових контрольних робіт та їх проведення відповідали рекомендаціям Міністерства освіти і науки України. Річне оцінювання з вищезазначених предметів було здійснено на підставі семестрових оцінок та оцінок за проведені контрольні роботи.


Усього державну підсумкову атестацію в 4 – х класах складало –158 учнів.
	Предмет
	клас
	всього учнів
	здавали
	відсутні
	Рівні досягнень

	
	
	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий

	
	
	
	
	
	ДПА
	річна
	різниця
	ДПА
	річна
	різниця
	ДПА
	річна
	різниця
	ДПА
	річна
	різниця

	
	
	
	
	
	к
	оцінка
	
	к
	оцінка
	
	к
	оцінка
	
	к
	оцінка
	

	Укр.

мова

(мова)
	4А
	32
	32
	-
	14
	14
	-
	17
	17
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	4Б
	33
	32
	1
	20
	20
	-
	12
	13
	-1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4В
	34
	34
	-
	18
	12
	+6
	16
	22
	-6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4Г
	34
	30
	4
	17
	18
	-1
	13
	16
	-3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4-Д
	32
	31
	1
	14
	16
	-2
	15
	15
	-
	2
	1
	+1
	-
	-
	-

	Матема
тика
	4А
	32
	32
	-
	26
	13
	+13
	4
	18
	-12
	2
	1
	+1
	-
	-
	-

	
	4Б
	33
	33
	-
	25
	16
	+9
	8
	17
	-9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4В
	34
	33
	1
	29
	16
	+13
	4
	18
	-12
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4Г
	33
	30
	3
	24
	21
	+3
	6
	12
	-6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4-Д
	32
	31
	1
	23
	18
	+5
	8
	13
	-5
	-
	1
	-1
	-
	-
	-


         Порівнюючи підсумки ДПА в 4 – х класах з результатами навчальних досягнень за рік, слід відзначити, що майже з усіх предметів відзначається підтвердження результатів. 

Методична робота
        У 2018/2019 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі  “Про організацію методичної роботи у 2018/2019 навчальному році.” 

     Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми “Застосування педагогіки партнерства у розкритті та розвитку здібностей, талантів та можливостей кожної дитини ” та виконання таких завдань: 
 - реалізація компетентнісно орієнтованого навчання як завдання нового Державного стандарту початкової загальної освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 р. №462);
- науково-методичний супровід організації навчально-виховного процесу в умовах реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти, оновлених програм, впровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

 - забезпечення використання здоров’язбережувальних технологій у навчальному процесі;

 - укомплектування уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, інформатизація навчально-виховного процесу;

 - застосування новітніх технологій, інтерактивних методів навчання;

 - формування компетентної особистості молодшого школяра, позитивної мотивації навчання, вміння вчитися;
 - формування здатності і готовності молодших школярів до іншомовного навчання на наступному етапі основної школи;
 - налагодження тісної співпраці учасників освітнього процесу у педагогіці-партнерства;

 - забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня;
- розкриття та розвиток здібностей, талантів та можливостей кожної дитини, перехід від знаннєвої парадигми до компетентнісної;
 - формування творчого працездатного колективу до Нової української школи, активізація діяльності авторських творчих майстерень, передового педагогічного досвіду та інших інноваційних форм роботи для забезпечення можливості професійного росту кожному педагогічному працівнику;
- участь у пілотному проекті роботи за новим державним стандартом початкової загалної освіти Нової української школи.
       Методичний кабінет заступника директора забезпечував науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. Впродовж 2018/2019 навчального року на базі школи були проведені обласні та загальноміські семінари – практикуми:

- для вихователів ГПД міста «Методичні посиденьки вихователів ГПД» (жовтень 2018 р.);

- засідання творчої групи практичних психологів з питання психологічного супроводу НУШ «Психологічні особливості організації освітнього процесу в умовах Нової української школи» (жовтень 2018 р., січень 2019 р., квітень 2019 р.);

- клуб педагогічної майстерності вчителів міста «Творчий неспокій» (листопад 2019 р.);
- зональний семінар методистів початкової освіти, голів методичних об’єднань вчителів початкових класів «Інтегроване навчання в перших класах НУШ» (лютий 2019 р.);

- семінар в експериментальних класах «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної освіти» (лютий 2019 р.);

- методичний практикум для заступників директорів з навчально-виховної роботи у початкових класах  та з виховної роботи «Застосування педагогіки партнерства у розкритті та розвитку здібностей, талантів та можливостей кожної дитини» (травень 2019 р.). Семінари були проведені на належному науково-теоретичному та  методичному рівні. 
         Впродовж 2018/2019 н.р. було організовано роботу  методичного об’єднання вчителів початкових класів керівник Красюк Г.А. та вчителів англійської мови (керівник Редько І.П.). На засіданнях методичних об’єднань вивчалися і обговорювалися законодавчі (директивні і нормативні) документи уряду і Міністерства освіти і науки України «Про освіту», Державний стандарт початкової загальної освіти; робота учителів у Новій українській школі; педагогіка – партнерства, як основний принцип діяльності Нової української школи; аналізувалися навчальні плани, програми, підручники, інструктивні матеріали, методичні рекомендації з питань змісту форм і методів проведення уроків, позакласна робота; весь освітній процес: динаміку зростання (спаду) успішності учнів, результати контрольних робіт (державної підсумкової атестації учнів 4-х класів);  діяльність членів методичних об’єднань щодо розвитку творчого потенціалу  учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності; аналіз стану викладання предметів з літературного читання, виховної та позакласної роботи, психологічне та логопедичне забезпечення освітнього процесу; стан виконання навчальних планів і програм; стан реалізації принципу єдності навчання, виховання і розвитку  особистості; система та результативність підвищення професійного рівня вчителів; результати участі учнів в олімпіадах, конкурсах; аналіз роботи за рік та перспективне планування, затверджено плани роботи, науково-методичні проблеми, над якими працювали шкільні  методичні об’єднання. Їх робота була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя початкових класів та англійської мови, удосконалення методики проведення уроку, впровадження інноваційних методів навчання.
    Керівники МО педагогів школи Красюк Г.А., Редько І.П., разом з педагогами-наставниками, керівником групи Свистак О.Л. надавали допомогу педагогам у «Школі педагогічного росту». Адміністрація школи, наставники, члени методичних об’єднань відвідували уроки та виховні заходи, давали конкретні рекомендації та поради колегам, учили  аналізувати свою діяльність, вести шкільну документацію, професійно зростати. . В цілому роботу шкільних методичних об’єднань вчителів початкових класів та вчителів англійської мови впродовж 2018/2019 навчального року можна оцінювати задовільно. 
     Працювали творчі групи школи:  
- творчою групою «Робота вчителя на засадах компетентнісного підходу Нової української школи» керівники Бєлікова Н.В. та Цюзік І.Л.,  вчителі-тренери НУШ проводили заняття з педагогами щодо роботи з молодшими школярами в умовах Нової української школи за новими підходами, методами та прийомами, проходження дистанційних курсів в онлайн системі «Для вчителів початкової школи». 
- творча група вчителів англійської мови «Вивчення англійської мови в умовах Нової української мови» керівник Шевчук Л.В. в 2018/2019 працювала над проблемою вивчення англійської мови в умовах становлення Нової української школи. Було проведено 4 засідання творчої групи вчителів англійської мови. Вчителі працювали над особливостями вивчення іноземної мови учнями 1 – 4 класів, виступали з доповідями та ділились досвідом з таких питань: «Особливості вивчення англійської мови в початковій школі», «Види роботи, які сприяють підвищенню мотивації учнів», «Розвиток навичок 21ого століття на уроках англійської мови  у початковій школі», «Вправи та завдання, які сприяють розвитку навичок 21-ого століття на уроках англійської мови», «Організація роботи в класі під час вивчення англійської мови з молодшими школярами», «Групова та парна форми роботи», «Особливості навчання читанню англійською мовою учнів початкової школи», «Переваги та недоліки навчання читанню методом читання цілих слів та методом фоніксів». Учасники творчої групи обговорили календарні плани для 1, 2 класів за підручником «Quick Minds 1»  та «Quick Minds 2»    авт. Г. Пухта, Г. Гернгрос, П. Льюіс-Джонс. Вчителі створили папку творчих наробок для розвитку навичок читання учнів 1 класів, розробили ігрові вправи та завдання, підібрали відеоматеріали для розвитку усного мовлення учнів 1 класів; створили підбірку дидактичних матеріалів для підвищення мотивації учнів 1-4их класів. 
     Один із напрямків  роботи заступника директора з НВР - узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи.  Активізації творчого потенціалу педагогічних працівників сприяє участь учителів школи у конкурсах, виставках педагогічної майстерності. Впродовж року у методичному кабінеті школи систематизовано та узагальнено напрацювання з досвіду роботи вчителів школи:
-«Використання ЛЕГО в освітньому процесі у 1 класі»  (творча група вчителів Іванчук Р.І., Білошкурко О.П.,  Мазур Г.В., Савчук Н.Б., Яруш Н.Д., Павлік О.С.). Методичні надбання педагогів були представлені на міській виставці педагогічних ідей «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування»,  що проходила  на базі ЗОШ №15 (початкові класи), презентували свої методичні наробки вчитель початкових класів Мазур Г.В.
      Належна робота здійснювалась в напрямку підвищення фахової майстерності педагогів, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації – Кордиш Л.Г., Мудра І.І., Целенко Л.Б., Яковлева А.А., Ярова С.М., Мацюк Н.І., Сікора О.В., Речицька О.В.. Педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти у 2019 році згідно графіка. Педагоги, які будуть працювати на 1-х класах у 2019/2020 н.р.: Карнасевич Т.Р., Свистак О.Л., Єршова О.М., Паюк Н.А.; педагоги, які  будуть працювати на 1-х класах у 2020/2021 н.р.: Чурбанова О.А., Красюк Г.А., Дичко М.В., Ярова О.М., Густова А.С. пройшли курси по роботі з учнями «Впровадження концепції НУШ при роботі з молодшими школярами», багато педагогів пройшли дистанційні курси в режимі онлайн «Курси для вчителів початкової школи».
    У школі  здійснюється інтеграція різних видів педагогічної діяльності — пошук, відбір, розвиток, підтримка кожного здібного учня, створення шкільного реєстру обдарованих школярів, поповнюється навчально-методична база для розвитку обдарованої особистості школяра.
      Упродовж року  проведено семінари-практикуми: «Психологічна готовність дитини до навчання у школі» (для вчителів 1-х класів вересень 2018 р.), «Навчання через дослідження: інтелектуальна карта; тематичний день» (жовтень 2018 р.), «Навчання через дослідження: тематичний тиждень» (лютий 2019 р.); круглі столи - «Родзинки кожного педагога – обмін досвідом» (січень 2019 р.), «Від творчого задуму – до результатів» (березень 2019 р.).
      Проведені предметні тижні з української мови ( жовтень 2018 р.), ГПД ( березень 2019 р. ), математики ( листопад 2018 р.), англійської мови ( лютий 2019 р.), де педагоги й учні удосконалювали знання з навчальних дисциплін, представляли свої надбання з різних освітніх галузей (написані відповідні  накази). Було складено плани проведення тижнів, вчителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями.       
      Одним із напрямків методичної роботи школи була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. Впродовж року працювала «Школа педагогічного росту» (керівник Свистак О.Л.):  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам та малодосвідченим педагогам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, формуванню творчої активності малодосвідчених спеціалістів. У 2018/2019 н.р. обговорювалися такі питання з членами «Школи педагогічного росту»: перші кроки до вершин педагогічної майстерності, урок у системі особистісно орієнтованого навчання, розвиток пізнавальних здібностей школярів на уроках та у позаурочний час, оцінювання результатів навчальних досягнень учнів( Густова А.С.).
       Учителі Цюзік І.Л.,  Бєлікова Н.В., Редько І.П. - тренери НУШ вчили педагогічний колектив цікавим прийомам роботи з молодшими школярами в НУШ, співпраці з батьками - «педагогіки партнерства», оснащенню освітнього середовища.
     Упродовж року проводилося вивчення стану викладання  літературного читання (наказ №2 від 04.08.2019 р.), виховна та позакласна робота (наказ №116 від 31.05.2019 р.), психологічне та логопедичне забезпечення освітнього процесу (наказ №110 від 29.05.2019 р.).. Матеріали за результатами перевірки були узагальнені і обговорені на засіданнях методичного об’єднання вчителів початкових класів, написані накази.
      Психологом школи Антонець М.П. проводилася психологічна просвіта вчителів, учнів та батьків. Проводилися  психолого-педагогічні семінари: «Вміння виявляти ознаки порушення психологічного мікроклімату у класі як запорука профілактики негативних явищ у міжособистісній взаємодії учнів» (листопад 2018 р.), «Розвиток критичного та творчого мислення учнів, особливості півкульності» (березень 2019 р.); були проведені психологічні практикуми: «Психотипи учнів, особливості взаємодії під час освітнього процесу» (жовтень 2018 р.), «Вчитель у колективі: профілактика психоемоційного вигорання та збереження професійного здоров’я» (грудень 2018 р.), тренінгові заняття з навичок позитивної мотивації для учнів 1 класів, діагностика міжособистісних відносин за допомогою соціометрії та групові консультації для батьків. 

         Аналіз методичної роботи педагогів школи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівні викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку ефективних форм і методів. Але потребує покращення робота з малодосвідченими  вихователями ГПД. На засіданнях МО доцільно вивчати питання щодо роботи у Новій українській школі, формам спостереження за розвитком дитини, систематично заслуховувати звіти учителів про використання сучасних технологій навчання та виховання, рівень навченості та вихованості учнів, роботу щодо формування компетентності молодших школярів, виробляти й ухвалювати рекомендації з обговорюваних питань, впроваджувати їх  у практичну діяльність. 
     Отже, слід зазначити, що методична робота у 2018/2019 н.р. проводилася на достатньому рівні. 
 
Атестація педагогічних кадрів
         Згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України (наказ МОН України від 06.10.2010 року № 930 ) зі змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011року та змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 року № 1135, на підставі наказу Департаменту  освіти та науки Хмельницької міської ради «Про атестацію педагогічних працівників м. Хмельницького в 2019 році» від 05.09.2018 року № 211 та наказу Хмельницької спеціалізованої  школи І ступеня №30  “Про атестацію педагогічних працівників у 2019 році” від 11.09.2018 р. №167  у школі проведена атестація педагогічних кадрів. Процес атестації цілком відповідав чинному законодавству, у ході атестаційної кампанії конфліктних ситуацій не виникло.
     Згідно з перспективним  планом атестації у 2019 році атестувалось 8 педагогічних працівників: Талан Л.М., Білошкурко О.П., Масловська Н.В., Густова А.С., Антонець М.П., Шевчук О.М., Собчук В.Ф., Копиченська Т.А., що складає  15% від загальної кількості медпрацівників. 
З них 3 – підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  2- підтверджено звання «Учитель-методист», та 1 педагогу – раніше встановлений розряд; 4 педагогам – присвоєно кваліфікаційну категорію: 1 - присвоєно кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», 1 – присвоєно кваліфікаційна категорія «спеціаліст 2 категорії» та 2-ом педагогам - присвоєно кваліфікаційна категорія «спеціаліст 1 категорії». 
        У ході атестації було проведено презентацію педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. Проведена декада «Я-атестуюсь» (грудень 2018 р.),  педагогічні читання, відкриті уроки для педагогів школи та міста, виховні заходи. Підготовка до атестації свідчить, що методична робота в школі стимулювала окремих педагогічних працівників до підвищення кваліфікаційної категорії. У  період  між  засіданнями  обговорювалися  творчі  звіти  вчителів, що  атестуються,  вивчалися  і  впроваджувалися  у  практику  досягнення  психолого – педагогічної  науки,  перспективного  педагогічного  досвіду,  проводилися  методичні  тижні,  індивідуальні  та  групові  консультації  для  вчителів.  Педагоги  вивчали  якість  знань,  умінь  і  навичок  учнів,  рівень  їх  вихованості.  Проводились тижні  педагогічної  майстерності, «майстер - класи» педагогів,  бесіди за «круглим  столом», інструктивно-методичні  наради, де  обговорювалися  проблеми не лише  правильного  вибору методів  і  прийомів  роботи, а й глибокого  знання  психології  дитини  даного  віку. Впродовж року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, загальноміських  семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти
           Показники атестації в закладі стабільні. Із 8 педагогів, що атестувались, 7 - проходили чергову атестацію та 1 педагог – позачергову. Аналіз цифрових показників наслідків атестації свідчить про кваліфікаційне збільшення педагогічних кадрів кваліфікаційних категорій у 2018/ 2019 навчальному році.          
          Хід атестації та її результати розглянуто на нарадах при директорі та педагогічної ради.
Робота шкільної бібліотеки
       Упродовж 2018/ 2019 навчального року шкільна бібліотека працювала відповідно до річного плану роботи та Положення про бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів.

      Впродовж року було обслуговано  391 читачів, це учні 1 – 4-х класів та педагогічний колектив.
У бібліотеці  фонд підручників нараховує 12323примірників , а фонд художньої літератури - 2887прим. ( станом на 01.09.2019)

     На 01.09.2019 року бібліотека була забезпечена підручниками на 100%.
      Упродовж 2018/2019 н.р. у бiблiотецi були проведенi тематичнi конкурси читцiв вiршiв, виставки малюнкiв, дитячих вiршiв, оповiдань. Бiблiотекарем було проведено ряд бiблiотечних урокiв на таку таматику: «Як добирати книжку: вiдкритий доступ, книжковi виставки, тематичнi полицi, iлюстрованi каталоги», «Довiдкове бюро школяра: енциклопедiї, довiдники, словники. Як користуватися довідковою літературою», Зйомка відеоролика до книг Л. Ніцой « Незламні мураші». Читачі шкільної бібліотеки приймали участь у міських конкурсах читців віршів, де зайняли призові місця.
 Протягом навчального року в бібліотеці було проведено такі заходи, як: бібліотечне лото «Козацькому роду нема переводу», майстер – клас «Вітражне диво», «Виготовлення закладок для книг», «Виготовлення новорічних прикрас в техніці декупаж», розучування міжнародного інтеграційного танцю «Бельгійка»
      Проведено паспортизацію бібліотеки, інвентаризацію бібліотечного фонду.
      Бібліотека школи сприяє реалізації державної політики в галузі освіти, розвитку навчально – виховного процесу, виховання загальної культури, національної свідомості, шанобливого ставлення до книги.
Обдаровані учні
                  У 2018/2019 н.р. учні школи брали участь у  ІІ етапі Мужнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру – 2018» та «Кенгуру – 2019» (весняний), Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок», Міжнародному Всеукраїнському конкурсі «Гринвіч» ( англійська мова) та Всеукраїнському конкурсі української мови «Соняшник» і показали такі результати: 
· у міському ІІ етапі Мужнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика учениці: Задніпровська Т. (3-Б клас) - ІІ місце, Алєксєєва В. (4-В клас) – ІІІ місце;
· 310 учнів школи приймали участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру -2019» та показали  такі результати: 10 учнів – «відмінно», 107 учнів – «добрий»;
·  410  учнів прийняли участь  у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок» та  отримали 177 учнів - « Золотих» колосків, 218 учнів – «Срібних» колосків;
·  229 учнів  приймали участь у Міжнародному Всеукраїнському конкурсі «Гринвіч» (англійська мова) та отримали «Золотий» сертифікат – 49 учнів; «Срібний» - 431 учень; «Бронзовий» - 20 учнів;
· 206 учнів прийняли участь у Всеукраїнському конкурсі «Соняшник» та отримали 99 учнів – Диплом переможця в початковій школі, 54 учнів – Диплом переможця на шкільному рівні.
     Упродовж навчального року діяли такі  гуртки за інтересами: 

1. Вокально-хоровий ( керівник  Михайленко О.І.);

2. Образотворчого мистецтва «Олівець - малювець» (керівники Шпорт М. та Побожна В.М.);

3. Хореографічний (керівник Козак Т.П. );
4. Англійської мови – (керівники Куровська Р.М., Редько І.П., Масловська О.Л., Грищук Ю.Ю., Шевчук Л.В., Речицька О.В.);
  Інформація про роботу гуртків надавалась учням через класних керівників, проводились творчі звіти роботи гуртків, виставки дитячих малюнків.
     Упродовж усього навчального року під керівництвом  психолога  школи Антонець М.П. діяв консультаційний пункт з психологічного супроводу дитячої обдарованості для класних керівників, учителів – предметників та батьків, а також  працювала група здібних дітей. 
    Узагальнивши результати участі  учнів Хмельницької спеціалізованої школи І ступеня  №30  у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, можна зробити висновок, що у порівнянні з минулим навчальним роком кількість учасників міського етапу не змінилась, однак якість робіт і кількість призерів збільшилась. Це свідчить про стабільну роботу учителів  початкових класів та англійської мови з обдарованими дітьми, про розуміння  вчителями необхідності працювати над розвитком інтелектуальної обдарованості школярів.
Соціальний захист учасників освітнього процесу
Концепція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку. В усіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій.

Педагогічним колективом школи було вивчено соціальний статус родин і складено соціальний паспорт. 

Відповідно до соціального паспорту на кінець року у школі навчалися:
· Діти під опікою – 0  

· Дітей з багатодітних родин – 48
· Дітей з малозабезпечених родин – 6
· Дітей одиноких  матерів – 5
· Дітей, батьки яких постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 2
· Дітей-інвалідів – 10
· Тимчасово змінили місце проживання – 2 

· Дітей з неповних сімей – 67
              На виконання Закону України «Про охорону дитинства» були організовані заходи:

· акція «Милосердя» для дітей-інвалідів;

· надання спонсорської допомоги дітям із малозабезпечених сімей;

· учні відвідали новорічну ялинку, ляльковий театр та кінотеатри;
· учні оздоровлювалися у пришкільному мовному таборі «Барвінок».
       Рішенням педагогічної ради діти пільгових категорій були звільнені від плати за гаряче харчування (обіди). 

       Учні пільгового контингенту відвідували гуртки на базі школи, групи продовженого дня, з кожним учнем проводив роботу шкільний психолог за індивідуальним планом. 

       Адміністрацією та працівниками школи надавалася допомога всім дітям пільгових категорій: діти були звільнені від різноманітних оплат, безкоштовно відвідували культурно-масові заходи. 

        Належна увага приділялась організації літнього відпочинку, дітям пільгових категорій було організовано оздоровлення в літньому пришкільному мовному таборі. 
Система внутрішньошкільного контролю
У 2018/2019 навчальному році складовими системи внутрішньошкільного контролю були:

1. Контроль за рівнем засвоєння навчальних програм.

2. Контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виховання і розвитку здібностей учнів в процесі навчання.

3. Контроль за веденням документації Класних журналів, особових справ, щоденників учнів, календарно-тематичних і виховних планів.

4. Контроль за відвідуванням здобувачами освіти навчальних занять.

Проводилось відстеження знань і умінь учнів 3-4-х класів з математики, української та англійської мов. Результати знайшли відображення в наказах по школі.

Контроль за якістю викладання здійснювався декількома шляхами:

1.Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків вчителів школи, прийнятих на роботу в поточному році. Адміністрацією вивчалася система роботи вчителів, які проходили атестацію у 2019 р. 

2. Тематичний контроль. В ході перевірки вивчався рівень знань і умінь учнів на уроках.

3. Фронтальний контроль – вивчався стан викладання предметів «Літературне читання».
Виховна робота
Упродовж 2018/2019 навчальних років виховна робота в школі проводилася систематично, згідно річного плану, а також була спрямована на виконання завдань, поставлених Національною доктриною розвитку освіти в Україні, законів України „Про освіту”, „Про охорону дитинства”, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української держави, Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти, національній програмі „Діти України”, Комплексної програми профілактики злочинності, та закону Президента України „Про заходи щодо розвитку духовності захисту моралі та формування здорового способу життя” , „Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України ”.
Виховна робота була спрямована на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомлений вибір саме здорового способу життя, через пропаганду духовних надбань українського народу,  заходи, спрямовані на виховання любові до рідної землі, та на співпраці з батьками.

Згідно з річним плануванням виховна робота у школі  відповідала основним орієнтирам виховання:
· Виховання ціннісного ставлення особистості до себе

        Робота з профілактики правопорушень здійснювалась через проведення Тижня правових знань під час якого відбувались виховні години: «Давайте жити дружно» (1 клас), «Абетка доброго спілкування» (2 клас), «Як твої права дотримуються вдома»;  ранкові спілкування: «Чи знаєш ти свої права», «Дисципліна – запорука успішності», «Бути совісним означає…»; конкурс малюнків  «Права дитини у малюнках». Гарною традицією стали зустрічі з представниками правоохоронних органів на тему «Маленькі історії про великі істини».  Питання правової відповідальності неповнолітніх та їх батьків розглядались на батьківських зборах:

- «Правила виховання дітей в сім’ї»;

- «Права та обов’язки учнів»;

- «Формування мотивації у навчальній діяльності»;

- «Роль батька у вихованні дисциплінованої дитини»;

- Зустріч із працівниками правоохоронних органів «Запитуйте відповідаємо»;
- «Єдині вимоги школи і сім’ї». 
Проводилася профілактична робота шкільним психологом «Попередження психологічного та фізичного насильства в сім’ї». 
З боку класних керівників здійснювався постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

-Формування здорового способу життя, робота з охорони життя і здоров’я здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань: «Тато, мама, я — спортивна сім'я” (у паралелі 2-их кл.), “Козацькі забави” (у паралелі 4-их кл.),   «Веселі старти», «Дружні, сміливі, спритні», «Перегони на санчатах» (під час проведення Зимової спартакіади). Випускалися тематичні стінгазети: «Здоровий спосіб життя», «Здоровим бути здорово!». «Прогулянки на свіжому повітрі. Як непереохолодитися», «Як берегти свої очі?», «Рух – це здоров’я». Проведено ряд тематичних ранкових спілкувань «Як стати нехворійком?», «Будьмо здорові», «Азбука здоров’я взимку», «Що означає бути здоровою людиною», «Умій берегти своє здоров’я». Організовувалися рейди з прибирання класних приміщень та зон піклування «Як у домі лад – усяк тому рад!». Щоденно учні чергових класів фіксували санітарний стан класних приміщень на стенді «Екран чистоти». Проводилися зустрічі із шкільним лікарем «Складання режиму дня учня початкової школи». Двічі під час навчального року діти вирушали на веселий та корисний відпочинок у зелену зону міста «Здоров’я – це скарб» (вересень, травень).  Педагоги співпрацювали із батьківською громадою. Класними керівниками та шкільним психологом проведено батьківські всеобучі та семінари «Здоровий спосіб життя у сім’ї – запорука здоров’я дитини», «Відпочинок школяра, як його правильно організувати?», «Фрази, які не можна говорити дитині», «Вплив засобів масової інформації на здоров’я дитини», «Труднощі у школі: шляхи їх подолання», «Як запобігти перевантаженню дитини?». 
У рамках профілактичної роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму впродовж 2018-2019 н.рр. у школі проводилися різноманітні заходи. Викладався предмет «Основи здоров’я», здійснювали медичні огляди учнів, профілактичні бесіди, лекції, спрямовані на недопущення випадків травмування учнів та пропаганду здорового способу життя: «Як запобігти появі шкідливих звичок»,  «Комп’ютер – друг чи ворог?», «Правила поведінки на дитячому ігровому майданчику», «Безпечна поведінка вдома».  Впродовж Місячника «Увага! Діти на дорозі!», класоводами проведено конкурси та вікторини на краще знання правил дорожнього руху «Маршрут безпеки», «Правила переходу багатосмугової дороги»;  конкурси дитячих малюнків «Веселий світлофор», «Школярику не забудь – на дорозі уважним будь». Під час тижнів з основ безпеки життєдіяльності діти брали участь у вікторинах та інтелектуальних змаганнях із знання правил особистої безпеки «Будь обережним», «Правила особистої безпеки вдома». У ході проведення Дня цивільного захисту діти успішно здійснили навчальну евакуацію з приміщення школи «Добрі знання, швидка дія – право на життя», учні 3-4 класів відвідали 47 частину МНС міста Хмельницького.
· Виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави

        Одним з пріоритетних напрямків роботи в 2018/2019  навчальному році було громадянське та родинно-сімейне виховання.  Проведено заходи з метою  виховання поваги до українського народу, формування громадянських і конституційних обов'язків, вшанування батьків. Впродовж року педагогічний колектив, учні школи та їхні батьки приймали участь  у родинних святах створювали відеопрезентації про країну та її історію, був вдало проведений шкільний проект серед учнів 2-4 класів «Хмельницький – перлина Подільського краю». 

Слід зазначити, що проведені впродовж року заходи мали великий емоційний вплив і відіграли значну роль у вихованні патріотичних почуттів учнів.

          З метою формування національної самосвідомості, виховання громадянина України, що шанує культурне надбання свого народу, проведено:

- усний журнал «Ми – українці- єдина сім’я»;

- родинні свята «Будьмо знайомі» (Іванчук Р. І., Савчук Н. Б., Білошкурко О. П., Мазур Г. В., Яруш Н. Д., Павлік О. С. ) 

- свято «Осінній ярмарок» (Яковлева А. А.), Свято осені (Паюк Н. А., Л. Ю.);
- свято до Дня українського козацтва «Гартуймо дух, залізну волю, тренуймо силу молоду!» (Масловська Н. В.)
-  вистава-інсценізація «Ой, хто, хто Миколая любить?» (Паюк Н. А., Свистак О. Л.)
- флешмоби «Малюємо Україну»,  «Шкільні новини» (Масловська Н. В.);

- виховний захід «Різдвяний вертеп» (Чурбанова О. А, Шевчук О. М.);  
- радіоінформування «День Соборності України»;

- зустрічі з учасником бойових дій в Афганістані Пановим О. В.;

- виховний захід «Наша мова – мова солов’їна» (Масловська Н. В., Ярова О. М.);

- вшанування Дня Гідності та Свободи, Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій, Дня пам’яті героїв Небесної сотні;

- заходи щодо відзначення 204-річниці від Дня народження  Т.Г.Шевченка, конкурс читців віршів поета, літературні вистави;
- літературно-музична композиція «Свято Стрітення» (Чурбанова О. А., Шевчук О. М.). 
- Свято-презентація «Наші таланти» (Дичко М. В.)
- свято «Мама, матінка, матуся…» (Антонюк К. І., Білошкурко О. П.)
Виховання ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей

· родинно-сімейне виховання — це збереження та примноження сімейних    традицій, забезпечення єдності поколінь, заходи з розвитку моральної активності особистості учня,  навичок соціальної взаємодії та потреби допомагати іншим - здійснювалось через проведення таких заходів, як шкільні спортивні змагання «Тато, мама, я – спортивна сім’я», «Козацькі забави», родинних свят «Будьмо знайомі» , які супроводжувались конкурсами, ліричними віршами, виставками сімейної творчості. Налагодженню сімейних відносин сприяли ранкові спілкування: «Я, родина, Батьківщина», «На кого я хочу бути схожим у житті», «Мамо, вічна і кохана!», «Шануй батька й неньку, буде тобі скрізь гладенько». Конкурс презентацій дитячих робіт «Моє родинне дерево»,  «Працьовита родина», міні-альбомів “Професії моїх батьків”. Класними керівниками, шкільним психологом проведено ряд семінарів та лекторіїв для батьків «Єдність вимог сім’ї та школи», «Сліпа материнська любов», «Читання - не покарання», «Що допомагає і що заважає розвитку таланту і здібностей дитини», «Дитяча жорстокість, її витоки. Вчимо дітей любити». 
· Виховання ціннісного ставлення особистості до праці

· трудове виховання

З метою формування у учнів школи господарської відповідальності, ініціативності, залучення учнів до участі в суспільно корисній, продуктивній праці протягом навчального року організовувалися заходи:
- рейди «Як у домі лад – усяк тому рад»,  метою підтримування чистоти в класах та по школі;
- чергування учнів в класах та по шкільних коридорах відповідно до складених графіків;

- територію школи розподілено на зони піклування, які закріплено за класними колективами;
- щосеместорво проводились рейди – огляди стану збереження підручників «Живи, книго»;
- учні школи залучалися до проведення екологічних суботників «Чисте подвір’я- чисте місто», конкурсів «Краща класна кімната», «Краще озеленення класної кімнати», організовувалися  трудові десанти по прибиранню зон піклування «Цінуймо працю інших». 
Класні керівники систематично проводили ранкові спілкування, виховні години на відповідну тематику:

·  «Кожній речі своє місце» (Яковлева А. А., Антонюк К. І., Талан Л. М., Кордиш Л. Г., Цюзік І. Л. );

·   «Професії моїх батьків»  (Чурбанова О. А., Красюк Г. А., Дичко М. В., Ярова О. М., Густова А. С.);

·  «Бджола мала, а й та працює» (Іванчук Р. І., Савчук Н. Б., Мазур Г. В, Білошкурко О. П., Яруш Н.);

·  «Чи знаєш ти ціну хвилини?» (Карнасевич Т. Р. Свистак О. Л., Бєлікова Н. В., Єршова О. М.);
Виховання ціннісного ставлення особистості до культури та мистецтва
· художньо-естетичне виховання знайшло свою реалізацію в проведенні впродовж навчального року загальношкільних заходів: «Осінній ярмарок», «Хто, хто Миколая любить?», Новорічні свята, виставок дитячих малюнків та виробів з паперу, бісеру, природного матеріалу, а також в активній участі школи в  міському  конкурсі-огляді художньої самодіяльності.

Впродовж навчального року у класних колективах були проведені такі заходи:

· мультимедійна виставка «Барви осені», «Красо України, Подолля» (Чоп І. В.);

· інсценізація «Андріївські вечорниці» (Яковлева А. А.);

· оформлення дошки спогадів «Сторінками літа» (Масловська Н. В.);

· свято «Свято осені» (Паюк Н. А.);
· конкурс дитячого малюнка «Новорічні дива», «Неіснуюча тварина» (Побожна В. М. );

· милування природою «Осіння щедрість» (Іванчук Р. І., Савчук Н. Б., Мазур Г. В, Білошкурко О. П., Яруш Н.);
     У школі діяли гуртки художньо-естетичного спрямування «Вокал» (керівник – Михайленко О. І.), «Сучасні танці” (керівник – Козак Т. П.), “Ерудит” (образотворче мистецтво, керівник – Побожна В. М., Шпорт О. М..).  

Виховання ціннісного ставлення особистості до природи

· екологічне виховання  

    З метою формування екологічної культури особистості, залучення учнів до активної екологічної діяльності   в школі проводилися такі заходи: 
· ранкові спілкування: «Святкові шати весни» (Яруш Н. Д., Білошкурко О. П.), «Природа в загадках і віршах» (Савчук Н. Б, Павлік О. С.), «Прийди, весно, з радістю» (Мазур Г. В., Антонюк К. І., );
· Екскурсії «Екологічні стежки в різні пори року» (Цюзік І. Л., Талан Л. М.);

· Подорож сторінками екологічної енциклопедії «Чомучки» (Яковлева А. А., Кордиш Л. Г.);
· Гра-подорож «Заповідні місця рідного краю» (Красюк Г. А., Дичко М. В., Ярова О. М.);
·  екологічні рейди по озелененню пришкільної території, трудові десанти «Чисте подвір’я - чисте місто», «Весняні клопоти»;  оформлювалися агітаційні буклети «Первоцвіти просять захисту», відбувалися виступи агітбригад «Збережемо Землю» (Масловська Н. В.); 
· виховні години «Жива і нежива природа» (Цюзік І. Л.), «Тварини – не іграшка» (Талан Л. М., Кордиш Л. Г.),  «Дзвони Чорнобиля», «Збережемо первоцвіти» (Карнасевич Т. Р.); виготовлялися стінгазети: «Перший політ у Космос» (Масловська Н. В.), «Дзвенить Чорнобильський дзвін», «Вода – джерело життя» (шкільна редколегія) тощо.
Організація харчування школярів
        З метою організації харчування дітей впродовж 2018/2019 навчального року було організовано  гаряче  харчування для учнів всіх категорій школи ( безкоштовні сніданки для учнів 1 – 4 кл.  на базі шкільної ідальні). 
            Спланована робота щодо планового охоплення учнів харчуванням:
                      План
Фактично
                  1-4 класи - 100%
                           100%

         Всі  учні ГПД отримували  гаряче харчування - обіди.      
       З метою систематичного контролю з організації гарячого харчування в школі була створена брокеражна комісія  з харчування, яка  суворо контролює виконання вимог щодо організації санітарно - епідеміологічного режиму, недопущення у харчуванні дітей заборонених до реалізації продуктів, виконання санітарно - гігієнічних вимог. 

       Кожного місяця на всіх  рівнях ( педрадах, нарадах, батьківських зборах) розглядалися питання щодо покращення  стану харчування школярів у закладі. За санітарним станом шкільної їдальні  слідкували вчителя закладу відповідно  графіку.

     Усі працівники харчоблоку мають санітарні книжки, своєчасно проходять  медичне обстеження.

    Згідно рекомендаціям виконкому Хмельницької міської ради гарячі обіди для дітей  були організовані для учнів 1-4-х класів – вартістю

 – 12 грн 00 коп. Гарячі безкоштовні сніданки учнів 1-4-х класів організовувались відповідно до двотижневого меню, розробленого  Департаментом освіти та науки Хмельницької міської ради.
    Їдальня була забезпечена необхідною кількістю маркованого посуду, миючими та дезинфікуючими засобами, морозильна камера та холодильники у задовільному стані . З метою недопущення у харчуванні дітей заборонених до реалізації продуктів, виконання санітарно - гігієнічних вимог та заходів щодо покращення стану харчування школярів бракеражна комісія  суворо контролювала перелік страв, відповідність виходу порції . Здійснювався медичний та педагогічний контроль за організацією харчування учнів.

     Класними керівниками та адміністрацією впродовж року проводилась роз’яснювальна робота , анкетування батьків та школярів з питань харчування.

    У 2019/2020 н.р.планується продовжити безкоштовне гаряче харчування ( сніданки ) для учнів 1-4-х класів на базі шкільної їдальні.
                                                                                   Охорона праці

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі у 2018/2019 н.р. знаходився під щоденним контролем адміністрації школи.

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу перед початком  навчального року видано низку наказів, які стосуються попередження травматизму учнів та дорослих, протипожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, створення системи охорони праці у школі. Розроблені посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх працівників, видані працівникам під підпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму, пожеж тощо.

Відповідно до «Типового положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.

Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони праці для працівників та учнів школи.

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі велась відповідно до:

· статей 43, 50 Конституції України;

· Закону України «Про освіту», стаття 26;

· кодексу законів про працю України, статті 2, 10, 13;

· Закону України «Про охорону праці», статті 6, 7, 10, 15, 19, 25;

· наказів МОН України від 26.12.2017 року «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти;
№616 від 31.08.2001р. «Про затвердження положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально – виховного процесу в навчальних закладах»

Уся документація в школі відповідає чинним  нормативним документам.

      Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – дозволи на проведення занять у спортивному залі, акт перевірки готовності школи, проведено перевірка контурів захисного заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку.

      На кожному поверсі школи розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих, в навчальних аудиторіях школи оформлено куточки з безпеки життєдіяльності.

      На засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі періодично заслуховувались питання з охорони праці, дитячого та дорослого травматизму.

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювались на батьківських зборах, проводилися конкурси та лінійки для учнів 1-4 класів за участю поліції міста Хмельницького.
Усі заплановані заходи з охорони праці, техніки безпеки на 2018/2019 н.р. проведено:

· тиждень знань з безпеки життєдіяльності;

· участь у Всесвітньому Дні боротьби з туберкульозом;

· тиждень Дорожнього руху;

· тиждень пожежної безпеки ;

· місячник «Увага! Діти на дорозі»;

· тематичні класні години.
Медичне обслуговування учнів школи здійснюється медичними сестрами Новицькою В.Ф.., Човган З. В.
    Учні усіх класів пройшли медичний огляд лікарями – фахівцями. Щомісячно учні 1 – 4-х класів проходять перевірку на педикульоз. Проводиться профілактичне щеплення учнів, всі педагогічні працівники надали медичні книжки з дозволом на роботу.

В 2019/ 2020 навчальному році усім працівникам школи необхідно:

· суворо дотримуватися вимог законів України «Про охорону праці», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в установах і закладах освіти;

· постійно залучати фахівців та спільно з ними проводити з учнями 1 – 4-х класів, їх батьками роз’яснювальну, просвітницьку роботу, заходи з профілактики захворювань та дитячого травматизму в освітногму процесі та в побуті,  бесіди про дотримання правил безпеки при поводженні з вибухонебезпечними предметними засобами, тематичні заняття з питань профілактики отруєнь грибами, деякими рослинами тощо;

· посилити профілактичну роботу щодо попередження дитячого травматизму.

Особлива увага педколективу  школи приділялась зміцненню здоров'я учнів.

     Складовим здорового способу життя є правильне харчування. На  батьківських зборах, на засіданнях загальношкільного батьківського  комітету підіймалося питання організації харчування учнів, здійснювався контроль за станом харчоблоку. 
        Педагогічний колектив у 2019/2020 навчальному році буде продовжувати працювати над єдиною проблемою:
 “Застосування педагогіки партнерства у розкритті та розвитку здібностей, талантів та можливостей кожної дитини”. 

Напрями і завдання діяльності закладу освіти  на 2019/2020 навчальний рік:
· Реалізація компетентнісно орієнтованого навчання як завдання Державного стандарту початкової загальної освіти ( Постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2011р. № 462).
· Науково-методичний супровід організації освітнього процесу в умовах реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти, впровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

· Укомплектування уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, інформатизація освітнього процесу.
· Застосовування елементів новітніх технологій, інтерактивних методів навчання.
· Формування компетентної особистості молодшого школяра, позитивної мотивації навчання, вміння вчитися.
· Формування здатності і готовності здобувачів освіти до іншомовного навчання на наступному етапі основної школи.
· Забезпечення використання здоров’язбережувальних технологій в навчальному процесі.
· Налагодження тісної співпраці учасників освітного процесу у педагогіці партнерства.
· Забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.
· Розкриття та розвиток здібностей, талантів та можливостей кожної дитини, перехід від знаннєвої парадигми до компетентнісної.
· Формування творчого працездатного колективу до Нової української школи, активізація діяльності авторських творчих майстерень, передового педагогічного досвіду та інших інноваційних форм роботи для забезпечення можливості професійного росту кожному педагогічному працівнику.
· Продовжити участь у пілотному проекті роботи за новим Державним стандартом початкової загальної освіти Нової української школи.
· Створення умов для саморозвитку та самореалізації кожного учасника освітнього процесу.
Розділ ІІ

Розстановка педагогічних кадрів і розподіл обов’язків

2.1. Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов’язків між працівниками школи

	Зміст роботи

	
	Директор


	Заст. з НВР


	Педагог-організатор


	Заст. з господ.частини


	1. Організаційно- педагогічні заходи
	
	
	
	

	· Підбір і розтановка педкадрів, техперсоналу
	+
	+
	
	

	· Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок
	+
	
	
	

	· Складання розкладу уроків, факультативних занять, екзаменів
	
	+
	
	

	· Організація чергування по школі
	
	+
	+
	

	· Комплектування класів, ГПД, факультативів, гуртків, наукових товариств 
	+
	
	
	

	· Ведення табеля заробітної плати
	
	+
	
	+

	· Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі
	
	+
	+
	+

	· Контроль за виконанням і дотриманням Правил внутрішнього контролю, розпорядку і дотриманням ТБ
	
	+
	
	+

	· Організація і проведення ДПА
	
	+
	
	

	· Тарифікація вчителів
	+
	+
	
	

	· Оформлення школи
	+
	+
	+
	+

	· Збереження шкільного майна, приміщення школи; противопожежна безпека
	+
	+
	+
	+

	· Робота технічного персоналу
	+
	
	
	+

	· Придбання, збереження і використання шкільного майна, обладнання, ТЗН тощо
	+
	+
	
	+



	2. Забезпечення реалізації прав особистості на освіту
	
	

	· Медичне обслуговування
	+
	
	
	

	· Організація дитячого харчування
	+
	+
	
	

	· Формування ГПД, визначення режиму їхньої роботи
	+
	+
	
	

	· Індивідуальне навчання
	
	+
	
	

	· Робота з обдарованими дітьми
	
	+
	+
	

	· Робота бібліотеки
	+
	+
	+
	

	· Організація літнього відпочинку учнів
	+
	+
	+
	+

	· Навчання правил дорожнього руху
	
	+
	+
	

	· Робота з батьками, батьківський комітет
	+
	+
	+
	

	3. Робота з педагогічними кадрами
	
	

	· Підвищення фахової майстерності вчителів
	+
	+
	
	

	· Організація роботи ТГ, ШМО
	
	+
	
	

	· Керівництво роботою класних керівників
	+
	+
	+
	

	· Виявлення, вивчення, узагальнення й упровадження ППД
	+
	+
	
	

	· Робота з молодими вчителями
	
	+
	
	

	· Атестація вчителів
	+
	+
	
	

	· Керівництво роботою педагогічної ради
	+
	
	
	

	· Керівництво роботою ТГ, ШМО
	
	+
	
	

	· Зв’язок з наукою (педагогічною, психологічною та ін.)
	+
	+
	
	

	· Поповнення шкільної бібліотеки та методичного кабінету методичною і художньою літературою)
	+
	+
	+
	

	· Пропагування педагогічних знань серед батьків
	+
	+
	+
	

	· Складання графіка відпусток учителів
	+
	
	
	

	4. Керівництво навчально-виховним процесом
	
	
	
	

	· Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час 
	
	+
	+
	

	· Предметні гуртки
	
	+
	+
	

	· Клуби, гуртки за інтересами
	
	
	+
	

	· Зв’язок із позашкільними закладами
	
	
	+
	

	· Система шкільного самоврядування
	
	
	+
	

	· Педагогічна консультація батьків
	+
	+
	+
	

	5. Система внутрішнього контролю за станом викладання, методичною роботою з підвищення кваліфікації вчителів
	
	
	

	· Відповідно до розподілу обов’язків
	+
	+
	
	


2.2 Розподіл обов’язків між різними рівнями управління

	Черговий адміністратор
	· здійснює чіткий порядок по школі, інструктує черговий клас, чергових учителів. При необхідності робить заміну уроків відсутніх  учителів, контролює облік відсутніх і веде облік явки працівників на роботу. Про всі надзвичайні ситуації доповідає директору школи.



	·  Черговий учитель
	· організує свій клас на чергування по школі, допомагає організації учнів на перервах , контролює санітарний режим по школі, у їдальні, у шкільному дворі, здійснює контроль чергування учнів і чергування чергових учителів, уживає заходів до спізнілих  учнів, про всі події доповідає черговому адміністратору. Приходить на роботу за 30 хвилин до початку уроків і здає школу черговому адміністратору.



	Учитель
	· допомагає організувати чергування в класі, контролює санітарний режим у кабінеті, забезпечує безпечні умови перебування і роботи учнів у кабінеті, допомагає черговому вчителю організувати відпочинок учнів на перерві. Передає навчальне приміщення вчителю, що проводить наступний урок у цьому кабінеті.



	Чергові учні
	· організують свій клас на чітке дотримання порядку в школі, виконання санітарного режиму школи.



	Педагог – організатор
	· допомагає  в самоврядуванні учням. Організує дозвілля учнів у виді ігор і інших розваг, залучає до цього  чергових учнів.




2.3. Розподіл кабінетів за класами та вчителями

	Поверх


	Кабінет
	Відповідальний учитель
	Відповід. клас
	Класний керівник

	І поверх  

спортзал, музичний зал


	Початкові класи


	
	2-Д
4-А

4-Б

1-А

1-Б

3-А

4-Г

1-Г

3-Д

4-Д
	Яруш Н.Д.
Чурбанова О.А.
Красюк Г.А.

Карнасевич т.Р.
Гуцал В.О.
Яковлева А.А.

Ярова О.М.

Єршова О.М.

Цюзік І.Л.

Густова А.С.

	
	Музичний зал


	Михайленко О.І.
	
	

	
	Спортивний зал


	Малука К.А.
	
	

	
	Кабінет образотворчого мистецтва
	Побожна В.М.
	
	

	
	Кабінет хореографії
	Козак Т.П.
	
	

	
	Англійської мови
	Речицька О.В.

	
	

	ІІ поверх
	Початкові класи
	
	2-Б
2-В

3-В

2-Г

2-А

3-Б

3-Г

1-В

4-В

1-Д
	Білошкурко О.П.
Мазур Г.В.
Талан Л.М.

Савчук Н.Б.

Іванчук Р.І.

Антонюк К.І.

Кордиш Л.Г.

Бєлікова Н.В,

Дичко М.В.

Паюк Н.А.

	
	Англійської мови


	Редько І.П.
Масловська О.Л.
Грищук Ю.Ю.
Шевчук Л.В.
Куровська Р.М.
	
	

	
	Комп’ютерний кабінет
	 Дук І.В.
Пелюх Т.
	
	


4.3. Методичні та організаційні наради при заступнику директора з навчально- виховної  роботи
Основні завдання: раціональна та ефективна організація навчального процесу.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	Серпень

· Методика проведення першого уроку.
· Інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів.
· Про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів.
· Про організацію навчально – виховного процесу у 1 класі.

· Планування роботи ШМО, ТГ
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
· Аналіз календарного планування.
· Планування роботи з атестації учителів.
· Про проведення факультативних та додаткових занять.
· Складання графіка проведення контрольних робіт

· Про організацію роботи ГПД, груп платних освітніх послуг
· Про організацію безкоштовного харчування учнів
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Жовтень 

· Про дотримання «Єдиного орфографічного режиму»

· Про проведення предметних тижнів

· Про проведення шкільних олімпіад


	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Листопад

· Про підготовку учнів до міського туру предметних олімпіад
· Про роботу з невстигаючими учнями та учнями, які мають високий рівень підготовки

· Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П. Яцика

· Про результати перевірки дотримання «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів»

· Про використання варіативної складової навчального плану

· Про роботу шкільної бібліотеки

· Результати контролю за якістю проведення уроків

· Про хід атестації педагогічних кадрів
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Грудень 

· Аналіз читацьких інтересів учнів.  Стан проведення бібліотечних уроків.     Ковач Н.С.

· Про підсумки проведення благодійної акції до Міжнародного дня інвалідів.

· Про стан роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій.      Мантур М.М.

· Про підсумки роботи з обдарованими учнями.   Мул В.Л. 

· Стан роботи з учнями, що не встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки. Аналіз навчально-виховної  роботи за І семестр.            

· Аналіз відвідування учнів за І семестр     Мантур М.М.

· Аналіз діяльності МО

· Про підсумки перевірки ведення шкільної документації

· Про результати контролю за веденням поурочних планів вчителів

· Про підсумки контрольних робіт та зрізів за текстами адміністрації

· Про результати тематичного контролю у І семестрі

 
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Січень 

· Аналіз календарно-тематичних планів вчителів на ІІ семестр
· Стан проведення виховної роботи на канікулах. Мантур М.М.
· Аналіз планів виховної роботи на ІІ семестр. Мантур М.М.
· Про виконання навчальних програм у І півріччі

· Про організацію повторення

· Про результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами. Мул В.Л.
· Про результати перевірки санітарно-гігієнічного режиму школи
· Про проведення інструктажу вчителів з ТБ
· Про хід акції «Живи, книго!». Ковач Н.С.
· Про організацію і проведення навчальних екскурсій
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Лютий 

· Про підготовку до літнього оздоровчого періоду з урахуванням побажань батьків, дітей і можливостей школи.          Мантур М.М.

· Про організацію тематичної виставки.     Ковач Н.С.
· Про проведення виховних заходів вчителями, що атестуються

· Про співпрацю учителів початкових класів та учителів – предметників 
· Про роботу вчителів із слабовстигаючими учнями. 
· Про результати тематичного контролю
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Березень 

· Аналіз читання учнів 3– 4-х класів. Ковач
· Про підготовку  та участь учнів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру».
· Ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення 2011-2012 н.р. 
· Про підготовку до ДПА ( вивчення інструкції)
· Про хід атестації 
· Про збір і оформлення інформації до проведення ДПА.
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Квітень 

· Проведення анкетування учнів і батьків з метою доцільного використання годин варіативної частини навчального плану
· Про стан проведення індивідуальних занять.
· Про ведення шкільної документації. 
· Про підсумки перевірки індивідуальних занять.
· Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік.    
· Аналіз роботи з дітьми позбавленими батьківського піклування, учнями з багатодітних та малозабезпечених сімей.
· Про проведення  контрольних робіт для учнів 2 -4 класів.
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	

	
	Травень 

· Аналіз відвідування за рік Мантур

· Аналіз курсової  підготовки вчителів

· Про перевірку ведення шкільної документації

· Про підсумки контрольних робіт та зрізів знань за текстами адміністрації

· Про виконання навчальних програм за ІІ семестр та навчальний рік
· Про оформлення та ведення документації ДПА

· Про організацію літнього оздоровлення учнів
	
	Заст. з НВР
	Протокол
	


4.4. Індивідуальа робота з членами педагогічного колективу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про вик.

	1
	· Індивідуальні співбесіди з широкого кола питань з молодими спеціалистами та новоприбулими вчителями
	вересень
	Сандул О.В.
	

	2
	· Співбесіди з учителями, що є об’єктами персонального контролю
	Вересень, 
січень
	Сандул О.В.
	

	3
	· Співбесіди з усіма вчителями про зміцнення матеріальної бази кабінетів та їх поповнення ТЗН, іншими засобами навчання
	жовтень
	Сандул О.В.
	

	4
	· Співбесіди з вчителями з питань підготовки до ДПА

	березень
	Сандул О.В.
	

	5
	· Співбесіди з методичної роботи

	Протягом року
	Сандул О.В.
	

	6
	· Співбесіди з вчителями, що атестуються

	Протягом року
	Сандул О.В.
	


Розділ 5. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ

5.1. Робота с фахівцями-початківцями

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про ви.

	1
	Серпень 

1. Закріплення за молодими фахівцями наставників
2. Організація роботи школи молодого вчителя
3. Надання методичної допомоги у складанні календарно-тематичних планів на навчальний рік
	ІV т.

ІV т.
	Клімчук Н.В.

Сандул О.В.
Наставники
	Педрада

План роботи

Плани
	

	2
	Вересень 

1. Засідання школи молодого вчителя:

· робота зі шкільною документацією;

· форми організації діяльності учнів
2. Надання методичної допомоги у складанні поурочних планів; з питань ведення шкільної документації

3. Відвідування уроків учителя-наставника з метою дослідження:

· методика організації початку уроку;

· форми та методи роботи з класом;

· організація самостійної діяльності учнів під час уроку;

· диференціація на уроці

· активізація пізнавальної діяльності учнів на уроці
	І т.

І т.

ІІ-ІV т.
	Сандул О.В.,
наставники

Наставники

Фахівці - початківці
	Протокол 

Аналіз

Матеріали 


	

	3
	Жовтень 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

- планування виховної роботи
2. Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником з метою надання практичної допомоги
	ІV т.

Жовтень 
	Сандул О.В.,
наставники

Сандул О.В.,
наставники
	Протокол 

Аналіз 
	

	4
	Листопад 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· психологічні основи діяльності учнів у процесі навчання
2. Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником з метою надання практичної допомоги

3. Індівідуальні консультації

	ІV т.

Листопад 
	Психолог,
наставники

Наставники

Сандул О.В.,
наставники
	Протокол 

Аналіз 

Аналіз 


	

	5
	Грудень 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· Педагогічний такт. конфликт з учнями їх причини. Шляхи і способи виходу із конфликтних ситуацій

2. Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником з метою надання практичної допомоги

3. Підготовка і проведення відкритого уроку та позакласного заходу
	ІV т.

Жовтень 

Грудень 
	Сандул О.В.,
наставники
Наставники
Наставники
	Протокол 

Аналіз

Аналіз 
	

	6
	Січень

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· Розвиток пізнавального інтересу учнів
2. Надання методичної допомоги в проведенні аналізу результатів роботи за І семестр, визначенні напрямків роботи та складання календарно-тематичного плану на ІІ семестр
	ІІ т.

І т.


	Сандул О.В.,
наставники
Сандул О.В.,
наставники
	Протокол 

Аналіз, план


	

	7
	Лютий 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· Моральне та патріотичне виховання
2. Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником з метою надання практичної допомоги
	ІV т.

 
	Мантур М.М..,
наставники
Наставники
	Протокол 

Аналіз 
	

	8
	Березень 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· Використання активних форм і методів у навчальному процесі
2. Підготовка до виставки методичних розробок молодих учителів

3. Відвідування уроків, молодого спеціаліста вчителем-наставником з метою надання практичної допомоги
	ІV т.

Березень 

 
	Наставник, молодий спеціалист

Наставники 
	Протокол

Розробки

Аналіз 
	

	9
	Квітень 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· Організація суспільно корисної продуктивної праці школярів
2. Відвідування уроків, молодого спеціаліста вчителем-наставником з метою надання практичної допомоги

3. Тиждень успіхів молодих фахівців:

· відкриті уроки

· позакласні заходи виставка методичних розробок молодих учителів

· круглий стіл: «Чого ви навчилися у свого молодого колеги»
	ІV т.

Протягом місяця 

ІІІ т.
	Мантур М.М..,
наставники
Наставники 

Фахівці - початківці
	Протокол 

Аналіз 

Аналіз 
	

	10
	Травень 

1. Засідання Школи молодого вчителя:

· облік знань учнів: теорія, психологія, практика;

· тестування як об’єктивний метод контролю якості знань школярів

2. Звіт наставників та молодих спеціалістів


	ІІІ т.

ІV т.
	Сандул О.В., наставники

Наставник, молодий спеціаліст
	Протокол 

Звіти 
	


5.2. Атестація педпрацівників 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1


	ВЕРЕСЕНЬ
1.Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік

2.Створення атестаційної комісії, узгодження її складу з профспілковим комітетом та радою школи, видання наказу по школі про її призначення

3.Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації наступного навчального року
	ІІ т.
ІІ т.
ІІІ т. 
	Сандул О.В.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.

	План

Наказ

Протокол
	

	2

	ЖОВТЕНЬ

1.Перевірку строків проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах Інституту післядипломної педагогічної освіти

2.Прийняття заяв педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації.
3.Подання керівника або педагогічної ради про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності. 

4.Проведення засідань шкільної атестаційної комісії:

1) затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються;

2) затвердження графіка роботи атестаційної комісії та плану атестації на навчальний рік; доведення його до відома тих, що атестуються, під підпис, видання наказу про атестацію педагогічних працівників

6.Закріплення учителів та вихователів, що атестуються, за адміністративними та методичними працівниками школи, визначення для кожного кількості уроків, що будуть відвідані, доручення відвідування уроків представникам ради школи та методичних об’єднань
	І т.
До 10.10
І т. 
До 20.10


	Члени атестаційної комісії

Адміністрація

Клімчук Н.В.

Члени атестаційної комісі


	Аналіз

Заяви, списки

Подання
  Протокол


	

	3
	ЛИСТОПАД
1.Оновлення матеріалів у шкільному куточку атестації педагогічних працівників школи в методкабінеті

2.Оформлення папок для накопичення тими, хто атестується, матеріалів планів уроків, сценаріїв заходів, доповідей, планів засідань гуртків, дидактичних матеріалів

3.Складання графіків проведення відкритих уроків та позакласних заходів

4.Планування виступів учителів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах, засіданнях методоб’єднань, творчих груп
	ІІ т. 
ІІ т. 
ІІІ т. 
ІІ т. 
	Сандул О.В.
Учителі

Сандул О.В.
Сандул О.В.

	Матеріали

Матеріали

Графік

Графік
	

	4
	ЛЮТИЙ
1.Вивчення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури
2.Проведення засідання шкільної атестаційної комісії:

1) аналіз ходу атестації педагогічних працівників та підсумків проведення звітів

2) Складання характеристик діяльності педагогічних працівників 

	І т. 
ІІІ т. 

До 01.03
	Психолог
Клімчук Н.В.

Члени атестаційної комісі


	Аналіз
протокол
	

	5
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Проведення підсумкового засідання шкільної атестаційної комісії:

1)затвердження матеріалів атестації та порушення клопотання про встановлення вищих категорій та присвоєння педагогічних звань педпрацівникам.

2.Оформлення атестаційних листів, ознайомлення тих, хто атестується, з атестаційним листом та результатами атестації.
	ІVт.
Не пізніше трьох днів після атестації
	Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.

	Протокол

Атестацій

ні листи
	

	6
	КВІТЕНЬ
1.Подання атестаційних матеріалів на встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних звань та нагород
2.Атестація педагогічних працівників атестаційною комісією ІІ рівня.

	До 01.04
До 10.04


	Клімчук Н.В.

Клімчук Н.В.

	Подання 
Наказ

	

	7
	1.Видання наказу “Про результати атестації педагогічних працівників».
	ІІт. 
	Клімчук Н.В.
	Наказ
	


5.3.Організація та контроль за роботою шкільної бібліотеки
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1


	СЕРПЕНЬ

1.Узгодження плану роботи бібліотеки.

2.Про забезпечення підручниками 1 – 4-х класів.
3.Забезпечення організаційного та методичного супроводу проведення Всеукраїнської акції «Живи, книго!»:

· планування роботи по збереженню навчальної книги.
	ІV т.

ІV т.
	Клімчук Н.В.
Ковач Н.С.
Сандул О.В.
Ковач Н.С.
	План роботи

Нарада при директорі

План роботи
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	2
	1.Забезпечення організаційного та методичного супроводу проведення Всеукраїнської акції «Живи, книго!»:

· планування роботи оргкомітету школи з питань збереження підручників;

· надання допомоги класним керівникам в оформленні «Екрану збереження підручників»;

· надання допомоги класним керівникам у формуванні постів бережливих для перевірки стану збереження підручників учнями класу.

2.Підготовка та проведення бесід з учнями1 – 4-х класів та їх батьками про хід Всеукраїнської акції «Живи, книго!».

3.Поновлення стенду «Екран збереження підручників». Підготовка інформації про результати рейдів – перевірок, відображених у «Блискавці».

4.Проведеня благодійної акції «Подаруй бібліотеці книгу».

5.Формування в учнів 1 – 4-х класів бережливого ставлення до книги шляхом проведення біліотечно – бібліографічних уроків.

6.Видання наказу «Про роботу шкільної бібліотеки».

7.Видання наказу «Про участь у Всеукраїнській акції акції «Живи, книго!».
8. Контроль за використанням у навчально – виховному процесі літератури з грифом МОН
9. Створення бази даних підручників та нових надходжень

	І т.

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

І т.

ІІІ т.
ІV т.
Протягом року
	Сандул О.В.
Ковач Н.С.
Ковач Н.С.
Ковач Н.С.
Оргкомітет

Ковач Н.С.
Клімчук Н.В., Ковач Н.С.
Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Ковач Н.С.

	План роботи

Матеріали

Інформація

Акти

Матеріали

Наказ

Наказ
Нарада
Звіт
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	2
	1.Ведення бібліотечної документації.

2. Результати рейд – перевірки збереження підручників.


	ІІІ т.
ІV т.
	Клімчук Н.В., Ковач Н.С.
Ковач Н.С.
	Акт

Довідка
	

	ЛИСТОПАД
	
	
	
	

	3
	1.Аналіз роботи шкільної бібліотеки.

2. Організація та проведення шкільного етапу конкурсу «Найкращий читач року!»

	ІІІ т.
ІV т.

	Ковач Н.С.
Ковач Н.С., Мантур М.М.
	Довідка 
План, звіт
	

	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	

	4
	1.Робота учнівського самоврядування. Результати перевірки підручників.
2.Контроль за проведенням бібліотечних уроків. 
3. Планування бібліотечних уроків на ІІ семестр.


	І т.

ІV т.
ІV т.
	Мантур М.М.
Ковач Н.С.
Сандул О.В.
Сандул О.В.

	Довідка

Нарада
План
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	

	5
	1.Проведення тижня підручника.
2.Про хід акції «Живи, книго!».
	ІV т.

ІV т.


	Ковач Н.С., Мантур М.М.
Ковач Н.С.

	План
Нарада при ЗДНВР


	

	ЛЮТИЙ
	
	
	
	

	6
	1.Організація тематичної виставки
	ІІ т.
	Ковач Н.С.
	Нарада при ЗДНВР
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	7
	1.Аналіз читання учнів 3– 4-х класів.
2.Спільна робота бібліотеки та класних керівників.
3. Тиждень дитячої книги


	І т.

ІV т.
ІІІ т.
	Ковач Н.С.
Ковач Н.С., учителі
Ковач Н.С., Мантур М.М.
	Нарада
План
	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	8

	1 Роль шкільної бібліотеки у вихованні загальнолюдських цінностей молодших школярів.
2.Контроль за проведенням бібліотечних уроків.

	Протягом місяця
І т.

	Ковач Н.С.
Сандул О.В.
	Педагогічна рада

Нарада при ЗДНВР
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	9
	1.Нагородження переможців акції «Живи, книго!».

2.Аналіз роботи бібліотеки.

3.Аналіз забезпечення підручниками на новий навчальний рік.

	ІІІ т.

ІV т.
ІІІ т.
	Оргкомітет

Клімчук Н.В., Сандул О.В.
Сандул О.В.
	Грамоти

Підсумковий наказ
	

	БАТЬКІВСЬКИЙ ЛЕКТОРІЙ
	
	
	
	

	1
	Як навчати дітей працювати з книгою.
	Протягом року
	Ковач Н.С.,  класні керівники
	
	


5.4. Засідання ШМО

	№ п/п
	Зміст роботи

	Термін виконання
	Відповідальний

	Форма контролю
	Відміт
ка про вик.

	СЕРПЕНЬ
	
	
	
	

	1
	1.Про виконання плану роботи МО за 2010-2011 н.р. Обговорення і затвердження плану роботи МО на 2011-2012 н.р.
2.Програмно – методичне забезпечення навчально – виховного процессу в 2011 – 2012 навчальному році.
3.Консультації з календарно – тематичного планування.

4.Теорія і методика вивчення української мови та математики у початковій школі. Опрацювання нових методичних посібників для вчителів початкових класів.

5.   Розподіл обов’язків між членами МО.
	ІV т.
	Керівник ШМО
	Протокол
	

	ЖОВТЕНЬ 
	
	
	
	

	2
	1.Опрацювання нового Державного стандарту початкової загальної освіти
2. Використання інноваційних технологій у початкових класах.

3. Відвідування відкритих уроків у 3-В класі (математика - Антуф’єва О.С.), 2-В класі ( українська мова – Мул В.Л.)
4. Підготовка до Всеукраїнського інтерактивного конкурсу «Колосок»
	ІV т.
	Керівник ШМО
	Протокол
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	

	3
	1. Ознайомлення, вивчення і аналіз нових програм  для 1-4 класів загальноосвітніх закладів.

2. Вплив ІКТ на особистісні якості учня початкових класів
3. Стан викладання курсів «Основи здоров’я», «Я і Україна»

4. Підсумки контрольних робіт та перевірки техніки читання у 2-4 класах

5.Про результати роботи методичного об’єднання  у І семестрі.
	І т.
	Керівник

ШМО
	Протокол
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	4
	1. Творчий звіт вчителів, що атестуються, за проблемними темами.
2. Про особливості проведення ДПА у 2011-12 н.р.

3. Поради психолога «Підготовка ліворуких дітей до оволодіння графічною навичкою письма»

4. Підготовка до Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру»
	І т.
	Керівник ШМО
	Протокол
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	5
	1.Підсумкове засідання
	ІІ т.
	Керівник ШМО
	Протокол
	


5.5. Робота з обдарованими учнями.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Коригування банку даних обдарованих учнів

	ІV т.
	Сандул О.В., Мантур М.М.
	Банк даних
	

	ЖОВТЕНЬ-ЛИСТОПАД
	
	
	
	

	1
2

3

4

5
	Складання та затвердження планів індивідуальної роботи з обдарованими учнями.
Складання графіка проведення шкільних олімпіад.

Підготовка учнів до участі у ІІ етапі міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика, конкурсі «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу»

Підготовка учнів до Всеукраїнського природничого інтерактивного конкурсу «Колосок-2011»
	ІІ-ІІІ т.
	Сандул О.В.
	Нарада

Графік
Нарада


	

	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	

	1
2
	Підсумки ІІ етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика, конкурсі «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу»
Координування роботи вчителів щодо роботи з обдарованими  учнями
	І т.
ІV т.
	Сандул О.В.
Сандул О.В., керівник ШМО
	Нарада

Банк даних 
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	3
	Підготовка  та участь учнів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру».
	ІІ-ІІІ т.


	Сандул О.В.


	Нарада

	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Творчий звіт  гуртків.


	ІV т.


	Мантур М.М.
	Звіт


	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Аналіз роботи з обдарованими учнями протягом навчального року

	ІІ т.
	Сандул О.В., Мантур М.М.
	Звіт,

наказ
	


5.6. Методичні заходи

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відміт
ка про вик.

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1
	1.Організація роботи щодо виявлення, вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів

2. Інструктивно-методичні наради, групові, індивідуальні консультації
	Протягом року Протягом року
	Сандул О.В.
Сандул О.В.
	Картки ППД,

узагальнені матеріали
	

	2
	Участь педпрацівників  у професійних конкурсах
	Протягом року
	Сандул О.В.
	Робота творчих груп, звіт
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	3

	Тренінг «Використаня інноваційних технологій у НВП. Ділова гра « Стратегія успіху».
	ІІ т.


	Мул В.Л., 
Баула В.П.
	Протокол
	

	ЛИСТОПАД
	
	
	
	

	4
	Педпрактикум «Впроваджуй інноваційні технології» (для молодих спеціалістів).
	ІV т.
	Наставники
	Засідання
	

	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	

	5
	Теоретичний семінар «Особливості використання ІКТ в початковій школі»
	ІV т.
	Сандул О.В.
	План
	

	СІЧЕНЬ-ЛЮТИЙ
	
	
	
	

	6
	1.Психологічний тренінг «Конфлікт. Що робити?»
2.Організація та проведення Фестивалю педагогічної майстерності учителів. 3.Семінар-практикум  «Впроваджуй інноваційні технології»
4. Взаємовідвідування уроків учителями
	ІІ т.

Протягом січня-лютого
ІV т.
Січень-лютий
	Психолог
Мул В.Л. Сандул О.В., учителі 

Сандул О.В.
Мул В.Л.
	Протокол
План 
План
Графік, журнал взаємовідвідування
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	7
8
	1.Огляд – конкурс класних аудиторій
2.Впровадженя активних форм роботи (інформація для планування роботи на наступний навчальний рік)
	І т.

ІV т.
	Адміністрація

Сандул О.В., Мул В.Л.
	Нарада

Анкетування
	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	9
	1.Огляд роботи ШМО з реалізації планів роботи.
2.Організація та проведення Тижня ініціативи та творчості молодих учителів
3. Педагогічні читання
	ІV т.

ІV т.
ІІІ т.
	Сандул О.В.
Наставики,

молоді спеціалісти
Сандул О.В.
	Нарада 

План
План,

матеріали
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	10
	Інноваційні технології та творчість учителів
	ІІ т.
	Сандул О.В.
	Співбесіда 
	


Розділ 7. ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.


	
	ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА
	
	
	
	

	1
	Складання календарного плану основних заходів з цивільної оборони на навчальний рік
	Січень
	Клімчук Н.В.

	Наказ
	

	2
	Проведення наради за участю директора з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільної оборони”
	Січень
	Клімчук Н.В.
	Протокол 
	

	3
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	Вересень
	Сивиринюк О.А..
	Розрахунки 
	

	4
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий навчальний рік
	Січень
	Сандул О.В.

	Аналіз 
	

	5
	Розробка розрахунків для отримання обладнання та інвентарю цивільної оборони
	Січень
	Сандул О.В.

	Розрахунки 
	

	6
	Оформлення шкільного стенду цивільної оборони

	Вересень
	Сандул О.В.
	Стенд  
	

	7
	Організація перегляду фільмів з питань цивільної оборони учням 3-4-х класів
	Протягом року
	Сандул О.В., Мантур М.М.
	Графік
	

	8
	Проведення диктантів з питань цивільної оборони

	Січень
	Сандул О.В.
	План
	


Розділ 8.  ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

8.1 Контроль документації

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	Аналіз календарно-тематичного планування
	Вересень

січень
	Сандул О.В.
	Нарада
	

	2
	Аналіз виховних планів класних керівників
	Вересень

січень
	Мантур М.М.
	Нарада
	

	3
	Аналіз планів роботи МО
	Вересень 
Січень
	Сандул О.В.

	Нарада
	

	4
	Перевірка щоденників учнів 2-4-х класів

	Жовтень

Грудень
Лютий
Травень
	Сандул О.В.
	Довідка

Наказ

Довідка

Наказ 
	

	5
	Перевірка зошитів учнів:
 Зошити для контрольних робіт

· Наявність, правильність оформлення

· Дотримання норм оцінювання, орфографічного режиму

· Система роботи над помилками

· Виконання графіка проведення контрольних робіт у відповідності до програми         

Робочі зошити 
· Дотримання єдиних орфографічних вимог
· Система роботи над помилками

· Зміст, обсяг, характер домашніх завдань

· Якість перевірки, робота над помилками

· Робота над каліграфією
	Вересень

Грудень

Лютий

Травень 

Жовтень

Листопад

Січень 

Лютий

Квітень


	  Сандул О.В.
	Довідка
Довідка
Довідка
Наказ 
Довідка
Довідка
Наказ

Довідка

Довідка


	

	6
	Перевірка  особових справ учнів
	Вересень

Травень
	Сандул О.В.
	Довідка 

Наказ
	

	7
	Перевірка класних журналів:1-4кл, ГПД
	Щомісячно
Грудень, травень
	Адміністрація
	Довідка

 Наказ
	


8.2 Проведення контрольних робіт і зрізів знань за текстами адміністрації

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	· математика 2-4 кл.

                           2-3 кл.

· українська мова 2-4кл.
                           2-3 кл.
· читання 2-4-кл.

                           2-3 кл.
· основи здоров’я 3-4 кл.
· Я і Україна 3-4 кл.

	Вересень

Грудень
Травень
Вересень

Грудень
Травень
Грудень

   Травень

Листопад
Грудень
	Сандул О.В.
 
	Наказ
Наказ
Наказ 

Наказ

Наказ

Наказ
Наказ
Наказ

Наказ
Наказ

	


8.3. Контрольно-аналітична діяльність

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	СЕРПЕНЬ

Навчальний процес

1. Аналіз розкладу  уроків на І семестр

2. Контроль готовності учителів до першого уроку 
3. Контроль за забезпеченням  учнів підручниками
Виховний процес

4. Контроль за підготовкою до свята Першого дзвоника

5. Контроль готовності до нового навчального року
Робота з кадрами

6. Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних норм напередодні навчального року

7. Контроль за веденням медичних книжок учителів

8. Контроль за кадровим забезпеченням навчального процесу,  обсягом навантаження на педагогів

9. Контроль за підготовкою навчальних кабінетів до нового навчального року

Охорона праці

10. Аналіз стану ТБ на початок нового навчального року

11. Перевірка наявності правил ТБ у навчальних класах та спортивному залі
12. Аналіз результатів інструктажу вчителів по ТБ

	ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

.

ІV т.

ІV т.

ІV т.
	Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В., Ковач Н.С.
Клімчук Н.В.
Кімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Медсестра
Клімчук Н.В.
Адміністрація
Сандул О.В.

Адміністрація
Адміністрація
	Нарада при директорі

Нарада
Нарада при директорі

Нарада

Нарада при директорі

Нарада

Списки
Нарада при директорі

Нарада
Нарада при директорі
Нарада при директорі
	

	2
	Вересень

Навчальний процес
1. Діагностичний контроль. Виявлення рівня шкільної зрілості учнів 1-х класів.
2. Класно-узагальнюючий контроль. Адаптація до навчального процесу учнів 1-х класів.
3. Аналіз календарно-тематичних планів вчителів на І семестр 

4. Аналіз планів роботи МО, творчих, динамічних груп
5. Оглядовий контроль. Робота класних керівників 1-4-х класів щодо організованого початку навчального року
6. Контроль за виконанням вимог до ведення зошитів, оформлення журналів, особових справ учнів 1 – 4 класів
7.   Розміщення учнів у класах згідно з медичними показниками

8.   Запобіжний контроль. Проведення контрольних робіт з метою перевірки відповідності Державному стандарту
Виховний процес
9.   Аналіз виховних планів класних керівників

10 Контроль за складанням соціального паспорту

Соціальний захист

11. Організація роботи групи продовженого дня для дітей пільгового контингенту
Робота з кадрами

12. Контроль за виконанням графіка курсової підготовки

13. Контроль за проведенням співбесід з метою самосвіти
14. Організація методичної роботи у школі

15. Розподіл обов’язків з персонального контролю

16. Контроль за проведенням співбесід з вчителями – об’єктами персонального контролю

17.Видання наказу про  затвердження атестаційної комісії
Громадськість

18. Контроль за складанням графіка батьківських зборів на І семестр

19. Контроль за підготовкою засідання ради школи

Фінансово-господарська діяльність

20. Контроль тарифікації
	ІІт.

ІV т.

ІІ-ІІІ т.

ІІ т.

ІV т.

ІІІ т. -ІV т.

ІІІ т.

ІІІ т. -ІV т.

ІІ-ІІІ т.
ІІІ т. -ІV т.

І т.
І т.
ІІ т.

ІІІ т. -ІV т.

Вересень

І т.

І т.
	Кенц В.П.
Сандул О.В.

Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.

Сандул О.В.
Медсестра
Сандул О.В.

Сандул О.В.
Сандул О.В.
Адміністрація
Сандул О.В.

Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
	Довідка
Наказ
Нарада 
Індивідуальна робота
Нарада
Довідка
Нарада

Графік, наказ

Нарада
Соц.

 паспорт

Наказ
Списки

Нарада
Наказ
Протокол АК
План роботи
Наказ

Графік
Протокол
Наказ
	

	3
	Жовтень

Навчальний процес

1.Перевірка щоденників учнів 2-4-х класів (якість оформлення, правильність ведення)

2. Перевірка стану ведення робочих зошитів, зошитів з друкованою основою – 1 кл. (формування техніки каліграфічного письма)

3. Контроль за виконанням вимог до ведення класних журналів, журналів ГПД, гуртків

 4. Контроль за проведенням шкільного туру олімпіад з математики, української мови, природознавства
5. Контроль за роботою ГПД (організація самопідготовки)
Виховний процес

5. Контроль роботи на канікулах 

Соціальний захист

6. Контроль за проведенням громадського огляду

Робота з кадрами

7. Персональний контроль за роботою учителів, що атестуються
8. Видання наказу про затверждення графіка атестації

Фінансово-господарська діяльність

9. Контроль проведення інвентарізації

10. Контроль за підготовкою до опалювального сезону

	ІІ т.

ІІІ т.

Жовтень
Жовтень 
Жовтень
ІV т.
І т.

Жовтень
Іт.

ІІІ т.

 ІV т.


	Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Мантур М.М.
Адміністрація
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Сивиринюк О.А.
	Довідка

Довідка

Довідка
Графік, довідка, наказ
Довідка
План
Нарада
Матеріали до атестації
Наказ 
Акт

Акт
	

	4
	Листопад 

Навчальний процес

1. Контроль поурочних планів вчителів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно до мети)

2. Фронтальний контроль. Формування предметних, галузевих, ключових компетентностей учнів на уроках в початковій школі.

  3.  Тематичний контроль. Вивчення стану викладання основ здоров’я.
Виховний процес

4.Фронтальний  контроль. Контроль за вивченням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питання виховання загальнолюдських цінностей молодших школярів.
5.  Контроль за виконанням вимог до ведення зошитів (система роботи над помилками)
Соціальний захист

6. Контроль за підготовкою до Міжнародного дня інвалідів
7. Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами
8. Персональний контроль за роботою учителів, що атестуються
9. Контроль за участю учнів 3-4-х класів у міському турі Конкурсу знавців української мови ім.П.Яцика
10. Контроль за участю учнів 2-4-х класів у Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок -2011»

	Листопад

Листопад
  Листопад

Листопад-    грудень
Листопад
Листопад

Листопад 
   Листопад

   Листопад
25.11
	Клімчук Н.В., Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Мантур М.М.
Сандул О.В.
Адміністрація
Клімчук Н.В.
Адміністрація

Сандул О.В.

Сандул О.В.
	Нарада довідка, 
Педрада
Довідка, наказ

Довідка

Довідка
Нарада
Нарада
Матеріали до атестації

Нарада
Матеріали конкурсу

	

	5
	Грудень

Навчальний процесс

1. Стан роботи класних керівників 2-4-х класів з щоденниками ( робота вчителів і батьків зі щоденниками)
2. Тематичний контроль. Вивчення стану викладання курсу «Я і Україна»
3. Перевірка техніки читання в 2-4 х класах
4. Проведення контрольних зрізів (згідно графіка )
5. Контроль ведення класних журналів з питань виконання навчальних планів та програм

6. Контроль за роботою з учнями, що не встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки. Аналіз навчальної роботи за І семестр.

7. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року.

Виховний процес

8. Звіт про виховну роботу у І семестрі

9. Аналіз відвідування учнів за І семестр
Робота з кадрами

10. Аналіз діяльності МО
11. Контроль за підведенням підсумків персонального контролю в І семестрі 

12. Аналіз дитячого травматизму за  І семестр
Громадськість

13. Контроль за підготовкою засідання ради школи

14. Контроль за проведенням батьківських зборів


	Грудень

Грудень

Грудень

Грудень
Грудень

ІІ-ІІІ т

Грудень
Грудень
Грудень
Грудень

ІV т.
ІV т.

ІV т.
ІV т.
	Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Адміністрація
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Мантур М.М.
Сандул О.В., Мантур М.М.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.
Сандул О.В.

	Наказ
Довідка,наказ
Наказ

Наказ
Наказ
Нарада
Наказ

Звіт, наказ 
Нарада

Довідка

Нарада
Наказ

Педрада
Протокол
Протоколи

	

	6
	Січень

Навчальний процес

1. Аналіз підсумків перевірки ведення журналів за І семестр.
2. Контроль календарно-тематичних планів вчителів на ІІ семестр
3. Оперативний контроль. Ведення обліку роботи з попередження дитячого травматизму, охорони праці.
Виховний процес

4. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

5. Контроль планів виховної роботи на ІІ семестр

Соціальний захист
 6. Коригування соціального паспорту школи
Робота з кадрами

6. Контроль індивідуальних співбесід з учителями-об’єктами персонального контролю
7. Контроль за організацією та проведенням Фестивалю педагогічної майстерності учителів.
Охорона праці

 8.Контроль за проведенням інструктажу вчителів з ТБ

 9.Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму
Різне

 10.Аналіз роботи шкільної бібліотеки

	І т.

І т.

Січень
І т.
ІІ т.

Січень

Січень
Січень-лютий
ІІІ т.
ІІІт.
Січень 
	Сандул О.В.
Сандул О.В., Клімчук Н.В..
Сандул О.В.
Сандул О.В..
Сандул О.В., Мантур М.М.
Мантур М.М.
Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Завгосп
Ковач Н.С.
	      Нарада
Нарада
Довідка
Нарада
Нарада 
Соц.паспорт

Протокол
Журнал взаємовідвіду

вання уроків
Нарада
Довідка
Довідка
	

	7
	Лютий

Навчальний процес

1. Контроль за станом роботи у ГПД
2. Перевірка щоденників учнів 2-4-х класів 

3. Контроль за веденням класних журналів, ГПД, гуртків
4. Тематичний  контроль .Стан викладання фізичної культури.  Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми.
Виховний процес
5. Контроль за проведенням виховних заходів вчителями, що атестуються

6. Контроль за підготовкою заходів до 8 Березня
 6.  Контроль за вивченням рівня виховної роботи.
Робота з кадрами

7. Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються


	ІІ-ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

Лютий
ІV т.

Лютий

Лютий

ІІІ т.

.

	Сандул О.В.
Сандул О.В..
Сандул О.В.
Сандул О.В.

Сандул О.В., Мантур М.М.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Атестаційна комісія


	Довідка

Довідка

Довідка
Довідка, наказ
Нарада
       Нарада
Нарада
План, ВШК

	

	8
	Березень

Навчальний процес

1. Перевірка поурочного планування вчителів початкових класів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно мети)
2. Контроль за веденням класних журналов, журналів ГПД
3. Перевірка щоденників.

4. Фронтальний контроль. Виховання загальнолюдських цінностей молодших школярів, шанобливого ставлення до сім’ї .
Виховний процес
5. Контроль за підготовкою плану роботи на канікули

6. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

Фінансово-господарська діяльність

7. Визначення обсягу ремонтних робіт

8. Контроль за списанням матеріальних цінностей

Робота з кадрами
9. Контроль за початком роботи над проектом річного плану на 2012-2013 навчальний рік
10. Контроль за проведенням засідань МО
11. Контроль за підведенням підсумків атестації педагогів 


	І-ІІІ т.

ІІ, ІІІ т.

ІVт.
ІVт.
ІV т.

ІV т.

ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІV т.
ІV т.

	Клімчук Н.В.,   Сандул О.В.
Сандул О.В., Клімчук Н.В.
Сандул О.В.
Мантур М.М.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Сивиринюк О.А.
Коробко Л.В.
Сандул О.В.

Сандул О.В.
Атестаційна комісія
	Довідка

Довідка
Довідка

Педрада
План

Нарада
Звіт
Довідка

Співбесіди
Протокол 

Протокол
	

	9
	Квітень

Навчальний процес

1. Класно-узагальнюючий контроль 4-х класів (готовність для продовження навчання)
2. Аналіз та вивчення Інструкції про державну підсумкову атестацію

3. Контроль за веденням класних журналів ( своєчасність виставлення оцінок за зошити, методика ведення тематичного обліку знань, організація повторення)
4. Стан виконання навчальних програм і планів, узагальненого повторення
5. Контроль проведення індивідуальних занять.
Виховний процес

6. Контроль за підготовкою заходів до літнього оздоровлення 
7. Контроль за вивченням рівня виховної роботи.
Соціальний захист

8. Планування літнього оздоровлення дітей пільгових категорій

Робота з кадрами

9. Аналіз співбесід про поточний ремонт класних кімнат
10. Контроль за участю учнів школи у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру-2011»

	Квітень

Квітень

Квітень
Квітень
Квітень
І-ІІІ т.

ІV т.

ІІ т.

ІV т.
ІІ-ІІІт.

	Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Адміністрація
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Мантур М.М.
Клімчук Н.В.
Сандул О.В.

	Психолого-педагогічний семінар

Індивідуальні консультаії

Довідка
Індивідуальна робота
Нарада
Нарада
Педрада
Списки

План ремонту
Матеріали конкурсу
	

	10
	Травень

Навчальний процес

1. Перевірка техніки читання в 3-4-х класах
2. Проведення ДПА в 4-х класах
3. Проведення контрольних робіт (згідно графіка)

4. Підсумковий контроль за веденням класних журналів

5. Контроль за підготовкою атестаційних матеріалів ДПА
6. Аналіз навчальної роботи за 2011-2012 навчальний рік

7. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року 

Виховний процес

8. Контроль за підготовкою заходів до Дня Перемоги

9. Контроль за підготовкою свята Останнього дзвоника
10. Аналіз відвідування за рік

11. Аналіз виховної роботи у навчальному році. Звіт про виховну роботу в навчальному році 
12. Контроль за проведенням заходів літнього оздоровлення

Робота з кадрами

13. Аналіз курсової  підготовки вчителів

14. Аналіз проведення методичної роботи за рік
15. Складання перспективного плану  курсової перепідготовки пед. кадрів на 2013 рік
Охорона праці

16. Аналіз дитячого травматизму за навчальний  рік

17. Аналіз роботи з охорони праці, ТБ. 

	І-ІІ т.
ІІ-ІІІт.
ІІІ т.

 ІV т.

ІІ т.

ІVт.
І- ІV т.

І т.
І т

ІІ т.
ІІІ - ІV т.

Травень-червень
І-ІІІ т.
ІІ т.

ІІІ- ІV т.

ІV т.

ІV т.

	Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.
Клімчук Н.В.
Мантур М.М.
   Мантур М.М.
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Сандул О.В..
Сандул О.В.
Сандул О.В.
Клімчук Н.В.

	Наказ

Наказ

Наказ
Наказ

Матеріали

Педрада
Наказ

Наказ
Сценарій

Нарада
Звіт
Педрада

Нарада
Наказ
План
Наказ
Наказ


	


    Розділ 9. ДІЯЛЬНІСТЬ РАДИ ШКОЛИ. РОБОТА С БАТЬКАМИ, ГРОМАДСЬКІСТЮ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик

	1.
	Робота ради школи
СЕРПЕНЬ

· Аналіз роботи ради школи за 2009-2010 навчальний рік

· Розгляд і затвердження плану роботи  на 2010-2011 навчальний рік.
· Розподіл обов’язків між членами Ради школи
· Про стан підготовки до нового навчального року та надання допомоги у створенні умов навчально-виховного процесу.
· Про зміцнення матеріально-технічної бази школи.
	ІV тиждень


	Трусова Т.І.
Трусова Т.І.
Голова Ради

Голова Ради

Трусова Т.І.

	Протокол
	

	2.
	ЛИСТОПАД

· Про надання допомоги дітям пільгових категорій

· Про сприяння залученню додаткових джерел фінансування школи (запрошення осіб, які бажають виступити в ролі спонсорів)

· Розгляд звернень громодян з питань щодо роботи школи
	ІV т.
	Михачова Т.А.
Голова Ради

Трусова Т.І.
	протокол
	

	3.
	СІЧЕНЬ

· Про заходи щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи

· Розгляд звернень громодян з питань щодо роботи школи
	ІV т.
	Члени Ради

Трусова Т.І.
	Протокол
	

	4.
	КВІТЕНЬ

· Про затвердження заходів щодо підготовки школи до нового навчального року.

· Про співробітництво зі спонсорами школи.

· Про організацію літнього оздоровлення дітей
	ІV т.
	Трусова Т.І.
Голова Ради

Трусова Т.І.
Михачова Т.А.
	Протокол 
	

	1
	Робота з батьками і громадськістю

Серпень

1. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників

2. Організація роботи підготовчих  курсів
	ІV т.

    Серп.
	Соловйова О.В.

Соловйова О.В. 


	Аналіз

Матеріали
	

	2
	Вересень

1. Проведення консультацій з питань адаптації учнів 1, 4 -х класів

2. Анкетування батьків першокласников з метою визначення особливостей та характеру первинної адаптації дітей у школі

3. Ярмарка «Сотвори добро»

4. Рейд батьківського комітету з метою виявлення надання допомоги неповнолітнім з асоціальних сімей

5. Засідання ради профілактики «Про виконання Закону о всеобуче»

6. Всеобуч
	ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІІІ т.

ІV т.


	Баранова Н.П.
Баранова Н.П.
Михачова Т.А.
Михачова Т.А.

Михачова Т.А.

Кисиленко Н.М.

	Аналіз

Аналіз

Протокол

Протокол 

Списки
	

	3
	Жовтень

1. Співбесіда з батьками тих учнів, що мають труднощі у навчанні (надання методичної допомоги)

2. Проведення соціологічних досліджень «Батьки і діти: теми конфліктів»
3. Засідання ради профілактики 

4. Батьківськи збори в 1-10 кл:

· Організація занять школяра, спрямована на зміцнення здоров’я і розвиток навичок здорового способу життя

· “Роль сім’ї у прововому вихованні”

· “Поведінка  і моральна свідомість підлітків”

· “Трудове виховання дітей у сім’ї, моральний зміст їх праці”

5. Всеобуч
	ІІ т.

Жовтень

ІІ-ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

Жовтень

Грудень

Березень

Травень 
	Кисиленко Н.М.
Баранова Н.П.
Михачова Т.А.
Михачова Т.А.
Кисиленко Н.М.
	Протокол

Звіт

Протоколи

Протоколи

Протоколи

Протоколи

Протоколи

Наказ


	

	4
	Листопад

1. Рейд обстеження матеріально-побутових умов учнів на дому

2. Засідання ради профілактики
	І-ІІ т.

ІV т.


	 Михачова Т.А.

Михачова Т.А.
	Акти

Протоколи 


	

	5
	Грудень

1. Батьківськи збори

2. Проведення консультацій для батьків

3. Всеобуч

4. Засідання ради школи
	І-ІІІ т.

І т.

ІІІ т.
	Михачова Т.А.

Баранова Н.П.
 Кисиленко Н.М.
Трусова Т.І.
	Протоколи

Списки

Протокол 
	

	6
	Січень 

1. Співбесіда з батьками з питань попередження неуспішності 

2. Всеобуч
	ІІІ т.
	Кисиленко Н.М.
Кисиленко Н.М.

	Протокол

Списки майбутніх першокласників
	

	7
	Лютий

1. Засідання ради профілактики

2. Засідання ради школи

3. Консультації для батьків
	І-ІІ т.

Лютий 
	Михачова Т.А.

Трусова Т.І.

Баранова Н.П.

	Протокол

Протокол

Протокол 
	

	8
	Березень

1. Рейд батьківського комітету з метою надання допомоги неповнолітнім з асоціальних сімей

2. Засідання ради профілактики

3. Батьківські збори 


	ІІ т.

І-ІІ т.

ІІІ-ІV т.

ІV т.

 
	Михачова Т.А.
Кл. керівн.

Михачова Т.А.
Михачова Т.А.

Кл. керівники
	Акти

Протокол

Протокол


	

	9
	Квітень

1. Рейд обстеження матеріально-побутових умов учнів пільгової категорії


2. Благодійний концерт

3. Індивідуальна робота психолога з батьками і учнями

4. Засідання ради профілактики

5. Засідання ради школи 
	І-ІІІ т.

ІІІ т.

Квіт.

ІІІ т.


	Михачова Т.А.

Кл. керівн.

Михачова Т.А.

Баранова Н.П.
Михачова Т.А.

Трусова Т.І.

	Акти

Протокол

Протокол


	

	10
	Травень

1. Батьківські збори майбутніх першокласників

2. Консультації для батьків

3. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників

4. Підсумкові батьківські збори 
	ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.
	Кисиленко Н.М.

Баранова Н.П.
Баранова Н.П.
Кл. керів
	Протокол 

Протокол

Протокол

Протокол
	

	11
	Червень

1 Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників з питань підготовки дітей к навчанню
	І-ІІІ т.
	Баранова Н.П.
	Протокол


	


    Розділ 10. ОХОРОНА ЗДОРОВЬЯ ТА ЖИТТЯ ДІТЕЙ. ОХОРОНА ПРАЦІ

a. Охорона здоров’я та життя дітей..
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Складання акту санітарно-гігієнич-ного паспорту школи

2. Аналіз показників стану здоров’я учнів в 2010-2011 навчальному році

3. Складання графіку роботи спортивних секцій

4. Організація проведення єдиних днів мед. інформації

5. Аналіз оздоровленя дітей влітку

6. Організація питного режиму


	ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.


	завгосп.

медсестра

Маліна А.В.

Кисиленко Н.М.

Майорова І.П.

завгосп.
	Акти

Довідка

Графіки

План, наказ

Аналіз, нарада при дир.

звіт
	

	2
	Вересень

1. Забезпечення якісного вивчення курсу “Охорона життєдіяльності”

2. Аналіз показників фізичного розвитку учнів. Організація роботи спецмедгруп

3. Складання розкладу уроків відповідно санітарно-гігієнічних вимог

4. Організація харчування дітей. Робота з профілактиці харчових отруєнь

5. Складання маршрутних листів «Дом-школа»

6. Організація проведення рухливих игор на перервах

7. Місячник з профілактиці пожарів

8. Місячник дорожного руху

9. Організація про ведення влажної уборці, провітрювання та дезінфекція приміщень

10. Виявлення хворих дітей для навчання вдома 

11. Участь у районному семінарі громадських інспекторів з охорони праці
	І т.

І т.

І т.

ІІ т.

І т.

І т.

Вересень

Вересень

І т.


	Трусова Т.І.

Кисиленко Н.М.

Кисиленко Н.М.

Михачова Т.А.

Майорова І.П.

Овчарук С.О.

Майорова І.П.

Майорова І.П.

Клєментьєва В.Г.

Кисиленко Н.М.

Майорова І.П.
	планування

комплектування груп, наказ

розклад

звіт

аналіз

аналіз

наказ

звіт, наказ

ведення журналу саніт.стану
	

	3
	Жовтень
1. Вивчення якості харчування учнів

2. Коррекція системи заходів школи з профілактиці бродяжництва, наркоманії, СНІДу, вен. захворювань серед учнів

3. Інструктаж з ТБ на осінніх канікулах

4. Участь в районному огляді з охорони праці і ТБ 
	ІІ т.

І т.

ІV т.
	Михачова Т.А.

Михачова Т.А.
Майорова І.П.

Кл. кер.

Майорова І.П.
	Аналіз

План заходів

Протоколи 
	

	4
	Листопад

1. Проведення лекції та бесід на тему профілактика СНІДу та наркоманії

2. Організація роботи з профілактиці інфекційних захворювань учнів
	ІV т.

ІІ т.
	Михачова Т.А.

медсестра
	Довідка

План 


	

	5
	Грудень

1. Стан температурного режиму школи

2. Інструктаж з ТБ на зимових канікулах

3. Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму
	Грудень

ІV т.

ІV т. 
	завгосп.

Майорова І.П.

Майорова І.П.
	Аналіз замеров

Протоколи

Наказ 
	

	6
	Січень

1. Стан температурного режиму школи

2. Тиждень безпеки руху
	Січень

ІІІ т.
	завгосп.

Майорова І.П.
	Аналіз замеров

Звіт 
	

	7
	Лютий

1. Стан температурного режиму школи

2. Контроль санітарно-гігієничного режиму в школі

3. Проведення заходів з  профілактиці нещасних випадків в школьному дворі
	Лютий

ІІ т.

Лютий 
	завгосп.

Майорова І.П.

завгосп.
	Аналіз замірів ї

Наказ

 звіт, акт
	

	8
	Березень

1. Інструктаж з ТБ учнів на весняних канікулах
	ІІІ т.


	Майорова І.П.


	Протокол


	

	9
	Квітень

1. Підготовка плану літнього оздоровлення

2. Тиждень безпеки руху

3. Проведення екологічного суботника
	ІV т.

ІІ т.

квітень
	Михачова Т.А.

Майорова І.П.

Овчарук С.О.
	План

Звіт 

Звіт
	

	10
	Травень

1. Інструктаж учнів з ТБ на літніх канікулах та під час літньої практики

2. Вивчення прогнозів проведення канікул учнями

3. Прийняти заліки з ПДД, фізичному вихованню учнів 9-х, 11-х классів

4. Організація роботи шкільної площадки
	ІV т.

ІІ т.

травень

ІІІ т.
	Майорова І.П.

Михачова Т.А.

Михачова Т.А.

Найговзен І.І.

Михачова Т.А.
	Інструктаж

Списки

Звіт

Накази 
	

	11
	Червень

1. Робота шкільної площадки для учнів
	червень
	Михачова Т.А.
	Довідка
	


    10.2. Охорона праці

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Проведення вступного інструктажу з ОП

2. Проведення інструктажу на робочому місці

3. Підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, шкільних майстернях, спортзалах, спортивному майданчику

4. Підписання акту прийняття школи до нового навчального року

5. Вивчення Положення про охорону праці в загальноосвітній школи

6. Контроль наявності інструкцій з охорони праці в навчальних кабінетах школи, майстернях, спортзалі.

7. Складання комплексу заходів по запобіганню дитячого травматизму

8. Видання наказу про організацію роботи з ОП
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІІІ т.

ІV т.
	Трусова Т.І.

Майорова І.П.

завгосп.

Майорова І.П.

Трусова Т.І.

Майорова І.П.

Майорова І.П.

Майорова І.П.

Майорова І.П.
	Інструктаж

Інструктаж

Акти

Акт

Нарада при дир.

Акт 

План 

Наказ

План

Наказ
	

	2
	Вересень

1. Контроль за журналом рєєстрації інструктажу учнів з ОП в кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортзалі

2. Контроль поверхових евакуацій

3. Контроль санітарних книжок працівників

4. Коректування правил внутрішкольного трудового розпорядку

5. Оформлення куточка з ОП

6. Вивчення Положення про порядок розслідування й обліку нещасних випадків на виробництві

7. Оформлення акту про виконання угоди з ОП
	І т.

І т.

І т.

І т.

І т.

ІІ т.

ІІІ т.
	Майорова І.П.

завгосп.

медсестра

Трусова Т.І.

Майорова І.П.

Майорова І.П.

завгосп.

Голова ПК
	Нарада при дир.

Перевірка стану,

Нарада при дир.

Куток

Нарада при дир.

Акт 
	

	3
	Жовтень

1. Контроль підготовки школи до роботи в зимових умовах (дотримання норм ТБ)


	Жовтень 


	завгосп.
	Нарада при дир.
	

	4
	Листопад
1. Перевірка стану ОП в шкільних кабінетах, майстернях, спортзалі
	ІІ т.
	Майорова І.П.
	Довідка 
	

	5
	Грудень

1. Перевірка дотримання норм ТБ на уроках фізкультури

2. Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції електромережі

3. Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків з учнями

4. Видання наказу про попередження дитячого травматизму

5. Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків на виробництві

6. Аналіз роботи з ОП за I піврічча
	І т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІІІ т.

IV т.
	Майорова І.П. завгосп.

Трусова Т.І.

Майорова І.П.

Трусова Т.І. 

Майорова І.П.
	Наказ

Звіт

Нарада

Наказ 

Довідка 

Довідка
	

	6
	Січень 

1. Проведення інструктажу з ОП на робочому місці

2. Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортзалі

3. Контроль стану шкільного двору, усунення узятих кригою сходів та доріжок
	І т.

ІІІ т.

Січень


	Майорова І.П. завгосп.

Майорова І.П. 

завгосп.


	Інструктаж

Нарада при дир.

Перевірка стану
	

	7
	Лютий

1. Проведення заходів з профілактиці нещасних випадків в шкільному дворі
	Лютий 
	завгосп.
	Перевірка стану, звіт, акт
	

	8
	Березень

1. Оформлення акту про виконання угоди з ОП
	ІІІ т.
	Голова ПК
	Акт 
	

	9
	Квітень

1. Смотр виконання правил ТБ та санітарного режиму в шкільних кабінетах
	ІІІ т.
	Майорова І.П. завгосп.
	Наказ 
	

	10
	Травень 

1. Контроль журналів реєстрації нещасних випадків з учнями та на виробництві

2. Видання наказів:

- «Про охорону життя та здоров’я дітей під час літньої оздоровчої кампанії»

- «Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів та дотримання ТБ під час їх проведення»

3. Інструктаж з робітниками школи по ТБ при виконанні ремонтних робіт
	ІІ т.

ІІІт.

ІV т.
	Трусова Т.І.

Михачова Т.А.

Михачова Т.А.

завгосп.
	Довідка

Наказ

Інструктаж 
	

	11
	Червень-липень

1. Контроль за виконанням вимог ОП при проведенні ремонту

2. Видання наказу «Про проведення ремонтних робіт в школі»
	Червень-липень
	завгосп.

Трусова Т.І.
	Нарада при дир.

Наказ 
	


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Аналіз витрати коштів:

а) на ремонт школи;

б) на виконання санітарно-гігієнічного режиму;

2. Підготовка навчальних кабінетів

3. Придбання миючих засобів

4. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника

5. Перевірка готовності матеріально-технічної бази до 2010-2011 навчального року
6. Назначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів

7. Аналіз інформації про контингент батьків складання списків потенційних спонсорів
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.
	Трусова Т.І.
Зав. каб.

Клементьєва В.Г.
Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.
Комісія по прийому школи

Трусова Т.І.
Трусова Т.І.

	Аналіз

Аналіз

Акт

Акт

Аналіз

Наказ

Банк даних
	

	2
	Вересень

1. Аналіз поповнення шкільної бібліотеки методичною літературою, періодикою

2. Поповнення шкільного медичного кабінету медикаментами (за рахунок спонсорських коштів)
3. Тарифікація вчителів

4. Утвердження штатного розкладу тех. персоналу

5. Організація праці на пришкольному участку

6. Організація смотру-конкурсу «Живи, книго!»


7. Додаткове скління школи (в разі необхідності)
8. Профілактичний огляд і заміна електроламп. 
9. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника
	І т.

ІІ т.

І т. 

І т.

ІІІ т.

ІV т.

ІІІ т.
	Малюта Н.Ф.
Трусова Т.І.

Маліна А.В.
медсестра

Трусова Т.І.
Клементьєва В.Г.
Михачова Т.А.

Малюта Н.Ф.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.

	Аналіз

Чек

Наказ

Наказ

План

Наказ
Перевірка стану

Перевірка стану

Аналіз 
	

	3
	Жовтень

1. Проведення інвентаризації 

2. Пілготовка комплекса заходів по підготовці школи к зимовим умовам

3. Утвердження перспективних планів в соціально-єкономічному розвитку кабінетів та школи

4. Смотр-конкурс навчальних кабінетів

5. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника


	ІІ т.

І т.

ІV т.

ІІІ т.

ІV т.
	Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.

Трусова Т.І.
Клементьєва В.Г.

 Майорова І.П.

Малюта Н.Ф.
Клементьєва В.Г.


	Наказ

План

План

Наказ

Звіт
	

	4
	Листопад

1. Аналіз використання енергоносіїв

2. Профілактичний огляд і заміна електроламп

3. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника; з тепломіра

4. Рейд «Живи, книго»

5. Списання матеріальних цінностей

6. Проведення ради школи із запрошенням осіб, які бажають виступити в ролі спонсорів
	ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

.
	Трусова Т.І.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.

Малюта Н.Ф.
Клементьєва В.Г.

Трусова Т.І.

	Аналіз

Перевірка стану

Аналіз

Протокол 
	

	5
	Грудень

1. Збір макулатури

2. Підпис договорів з організаціями про співробітництво

3. Придбання миючих засобів

4. Придбання ялинок та ялинкових прикрас

5. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника; з тепломіра


	І-ІІ т.

І т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІІІ т.


	Михачова Т.А.

Трусова Т.І.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.


	Аналіз

Договори

Акт

Звіт

Аналіз


	

	6
	Січень

1. Аналіз витрат внебюджетних коштів

2. Профілактичний огляд і заміна електроламп

3. Аналіз використання енергоносіїв за 2009р

4. Огляд кабінетів

5. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника; з тепломіра

6. Укладення нових договорів з базовими підприємствами
	І т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІ т.

ІV т.

Січень 
	Трусова Т.І.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.


	Аналіз,акти

Огляд

Аналіз

Аналіз

Аналіз

Договори про спільну діяльність
	

	7
	Лютий 

1. Організація ремонту ТЗН

2. Підготовка к ремонту школи

3. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника; з тепломіра


	І-ІІ т.

ІІІ т.

ІІІ т.


	Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.

Клементьєва В.Г.


	Перевірка стану

Звіт

Аналіз


	

	8
	Березень

1. Профілактичний огляд і заміна електроламп
2. Смотр кабінетів

3. Рейд «Живи, книго»
4. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника; з тепломіра


	І т.

І
ІІ-ІV т.

ІV т.
	Клементьєва В.Г.

Богач О.М.

Майорова І.П.

Малюта Н.Ф.
Клементьєва В.Г.

	Перевірка стану

Наказ

Звіт

Матеріали, акти 
	

	9
	Квітень

1. Підготовка інвентарю для роботи по благоустрою території школи

2. Підготовка к ремонту школи

3. Організація робот по благоустрою території школи

4. Аналіз енергоносіїв на опалення

5. Рейд «Живи, книго»

6. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника; з тепломіра
	І т.

ІV т.

Квітень

ІV т.

ІV т.

ІІІ т.


	Клементьєва В.Г.
Клементьєва В.Г.
Михачова Т.А.

Трусова Т.І.

Клементьєва В.Г.
Майорова І.П.

Малюта Н.Ф.

Клементьєва В.Г.
	Перевірка стану

Придбання матеріалу

Звіт, наказ

Аналіз

Звіт, підсумки, наказ

Аналіз 
	

	10
	Травень 

1. Прибирання шкільного двору та газонів

2. Скління школи

3. Планування ремонту школи (узгодження плану)

4. Запрошення на засідання ради школи представників базових підпиємств з метою узгодження дій в господарськів роботі на літній період

5. Зняти показання з електро-лічильників; водомірного лічильника


	Травень

ІІ-ІІІ т.

ІV т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.
	Михачова Т.А.

Клементьєва В.Г.
Клементьєва В.Г.
Трусова Т.І.

Клементьєва В.Г.

	Звіт

Перевірка стану

План

Протоколи

 
	

	11
	Червень-лютий

1. Ремонт школи (згідно плану)

2. Прибирання шкільного двору та газонів

3. Підготовки системи опалення
	Пост.

Пост.

Червень 
	Клементьєва В.Г.
Клементьєва В.Г.
Клементьєва В.Г.
	Звіт

Звіт

Акт 
	


2
2

